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1 POSLANSTVO IN VIZIJA ZAVODA

Gimnazija Franca MikloSi¢a Ljutomer je zavod, ki ze ve¢ kot 50 let izobrazuje mladino v tem
prostoru. V zadnjem c¢asu pozornost posveCamo tudi vse ve€jemu interesu odraslih po
vkljucevanju v izobrazevalni proces. Nasim udelezencem izobrazevanja in zaposlenim zelimo
nuditi najboljse pogoje za njihovo osebnostno in poklicno rast, zato smo odprti za vse pobude, Ki
bi popestrile in dvignile kvaliteto izobrazevanja. Vklju¢ujemo se v domace in mednarodne
projekte. Vse to po¢nemo z namenom biti med najboljsimi.

Pri tem poslanstvu smo:

strpni,

se spoStujemo in smo iskreni,

vnasamo zivljenjskost, toplino, vedrino in prijaznost drug do drugega,
zaupamo vase in v druge,

ohranjamo humane odnose,

S

sledimo novim spoznanjem in poglabljamo svoje strokovno znanje, ki ga posredujemo
nasim izobraZevalcem,

vkljuc¢ujemo in odpiramo se v okolje,
izku$nje iz preteklosti, povezujemo s sedanjostjo,

z lastnim razmisljanjem razvijamo svoj stil dela, pri katerem smo ustvarjalni, kriti¢ni in
odgovorni,

10. zaupamo v svoje delo, pri delu smo odprti in dinami¢ni, vnasamo nove oblike in metode
dela ter sodelujemo drug z drugim,

11. razvijamo, sprejemamo in dopus¢amo drugacnost,
12. stalno uvajamo najnovejse pedagoske in andragoske pristope.

Smo zavod odprtih ljudi do vseh, ki Zelijo dobiti kvalitetno izobrazbo na inovativen nacin.
Vzgajamo kriti¢ne, samozavestne mladostnike, ki bodo pripravljeni za zivljenje in bodo poskrbeli
za soljudi ter za sabo pustili boljsi svet.

Pri naSem delu nam je smernica vizija zavoda, s katero se na razli¢ne nacine identificiramo vsi
udeleZenci vzgojno izobraZevalnega procesa, saj nas pri delu usmerjajo skupne vrednote:
medsebojnega sodelovanja,

odprtosti,

tolerantnosti,

spostovanja,

prepoznavnosti v SirSem okolju,

medsebojne pomoci,

N o g s~ 0 Dd e

inovativnosti.
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2 PREDSTAVITEV DEJAVNOSTI ZAVODA

2.1. Kratka predstavitev

Gimnazija Franca Miklo§i¢a Ljutomer je javni vzgojno-izobraZevalni zavod, ki ga je ustanovila
vlada Republike Slovenije.

Sola je ustanovljena za opravljanje vzgojno-izobrazevalne dejavnosti, ki se opravlja kot javna
sluzba na podrocju izobrazevanja, na podlagi izobrazevalnih programov.

Vzgojno-izobrazevalna dejavnost poteka:
od 1. do 4. letnika programa sploSna gimnazija,

od 1. do 4. letnika programa umetniska gimnazija, smer gledalisce in film,
5. letnik programa maturitetni tecaj,

1
2
3
4. od 1. do 4. letnika programa predSolska vzgoja,
5. priprava na splo$no maturo za odrasle,

6

srednje strokovno izobrazevanje in poklicni tecaj za poklic vzgojitelj/ica predSolskih otrok
za odrasle,

~

tecaji tujih jezikov za odrasle,

8. UZU ML, BIPS in IP in

9. racunalniski tecaji za odrasle.

Solo vodi ravnatelj, ki je pedagoski in poslovodni organ zavoda.

Za dijake in dijakinje, ki pri doloCenih predmetih presegajo standarde znanja, Sola organizira
dodatni neformalni pouk. Pouk je namenjen za poglabljanje in razSirjanje znanja. Dijakom
omogoc¢amo udelezbo na regijskih, drzavnih in meddrzavnih tekmovanjih.

Sola ima vzpostavljen dober sistem tutorstva, kar pomeni, da starej$i dijaki, ki so uspesni pri
dolocenih predmetih, nudijo pomo¢ dijakom, ki iz razli¢nih razlogov niso dosegli minimalnih
standardov znanja ali bi svoje znanje Zeleli izboljsati.

Za razvijanje razli¢nih interesov dijakov in dijakinj Sola izvaja interesne oz. izbirne dejavnosti.
Vodijo jih predvsem ucitelji, zainteresirani star$i in zunanji sodelavci. Sola je odprta za vsa
sodelovanja na podrocju izbirnih oz. interesnih dejavnosti.

2.1.1. Osnovni podatki zavoda

NAZIV: .o Gimnazija Franca Miklosica Ljutomer

SEACZ: ...t Presernova ulica 34, 9240 Ljutomer

Ustanovitelj: ... Republika Slovenija, Sklep Vlade RS stevilka
01403-90/2008/4 z dne 2. 9. 2008

V/pis v sodni register: ........ccceveverenns Stevilka vlozka: 069/10005400 RC-069-2004/1795

Vpis v razvid pri MSS RS Stevilka odlo¢be: 608-01-86/2001 in 608-01-256/2004 z dne 2. 12.
2004 za naslednje programe vzgoje in izobrazevanja:
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- izobrazevalni program Gimnazija,
- izobrazevalni program Maturitetni tecaj in
- izobrazevalni program PredSolska vzgoja.

Stevilka odloébe: 6033-77/2017/1 z dne 5.6. 2017 za - izobraZevalni program Umetniska
gimnazija, smer gledalis¢e in film.

Stevilka odloébe: 6033-131/2007 z dne 24. 5. 2007 za ra¢unalniska pismenost za odrasle.
Stevilka odlo¢be: 6033-122-123/2007 z dne 7. 5. 2007 za:

- anglesc¢ina za odrasle in

- nemscina za odrasle.

Stevilka odloébe: 6033-296,-297,-298/2007 z dne 12. 2. 2008 za:

- usposabljanje za zivljenjsko uspesnost — Beremo in piSemo skupaj,

- usposabljanje za zivljenjsko uspesnost — Most do izobrazbe in

- usposabljanje za zivljenjsko uspesnost — Izzivi podezelja.

Stevilka odlogbe: 6033-75/2017/2 z dne 29. 6. 2017 za predsolska vzgoja (SSI)

Stevilka odloébe: 6033-74/2017/3 z dne 29. 6. 2017 za predsolska vzgoja (PT)

Mati¢na $tevilka .......ccovevverivrineieninnnnn, 5084652.000

Sifra dejavnosti..........cccoevevrerrerrerreenn. 85.310

Davéna Stevilka .......ocovveviiiiiiiiinieee, 32934335

St. tekoGega raduna: .........................SI56 0110 0603 0694 703
B +386 2 58 58 700

GSM .. 041 205 677

E-posta: ..ooovviiiie e, fml@gfml.si

Internetni NasIoV:........c.ccovvevreincne, www.gfml.si

2.2. Organiziranost in predstavitev odgovornih oseb

2.2.1. Organizacijska struktura

Gimnazija Franca Miklos$i¢a Ljutomer je organizirana v treh sektorjih:
1. pedagosko-strokovnem,

2. andragosko-strokovnem in

3. gospodarsko-upravnem sektorju.


mailto:gfml@gfml.si
http://www.gfml.si/

PROGRAM DELA, KADROVSKI
IN FINANCNI NACRT 2020
5 od 31 strani

Gimnaziija

Franca Miklos$sica

Ljutomer

Svet Sole

Svet starSev

Ravnatelj

PEDAGOSKI IN AN SEKTOR SPLOSNIH SLUZB

Pomoc¢nik ravnatelja Kolegij

/

Racunovodja-kinja

Vodja strokovnega aktiva Tajnik-caVIZ
proarama PV
Strokovni aktiv uditeljev
programa PV
/I Vodja strokovnega aktiva
Strokovni a_ktlv ucitel ]e_v Cistilec-ka
naravoslovja z laboranti
Vodja strokovnega aktiva
druzboslovja in SVZ
Strokovni aktiv uciteljev .
druzboslovja HiSnikeca

Vodja strokovnega aktiva
jezikoslovja

Strokovni aktiv uditeljev
Sportne vzgoje

UMG

Tehniéni del. - vzdrZzevalec-ka uéne
tehnologije

Strokovni aktiv uditeljev
slovens¢ine in TJ

| Svetovalna sluzba

Strokovni aktiv uditeljev
umetniSke gimnazije

Tehniéni del. - vzdrZeval ec-ka IKT

| Knjiznica

Strokovni aktiv uciteljev
izobraZevanja odraslih

Vodja strokovnega aktiva
izobraZevanja odraslih

i
I
!
I
!
I
I
!
i

| 1
i
I
I
|
I
|
I
I
i
I
T
I
I
i

Vodja strokovnega aktiva !
i
|
I
I
i

| I
I
I
I
I
i
|
I
I
1
I
I
1

2.2.2. Strokovni organi zavoda
1. uciteljski zbor,

oddel¢ni uciteljski zbori,
programski uciteljski zbor,

razredniki in

a > N

strokovni aktivi.
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Solska svetovalna sluzba, knjiznica, tajniitvo in raunovodstvo so organizirani v skladu z
veljavno zakonodajo in normativi MIZS.

Zaradi samoplac¢niSkega izobrazevanja mlaj$ih odraslih in odraslih smo organizirali Andragosko-
strokovni sektor, ki se v celoti financira s Solnino udeleZencev tega izobraZzevanja.

Zasedba delovnih mest oziroma sistematizacija je narejena na osnovi normativov in navodil MI1ZS
ter potrjena za vsako Solsko leto posebe;.

1.

a > e

© o N o

Vodja strokovnega aktiva slovenistov in uciteljev tujih jezikov je Klaudija Tivadar.
Vodja strokovnega aktiva naravoslovcev je Mateja Godec.

Vodja strokovnega aktiva druzboslovcev in uiteljev Sportne vzgoje je Suzana Rauter.
Vodja strokovnega aktiva uciteljev predsolske vzgoje je Jasna VVogrinec.

Vodja strokovnega aktiva uciteljev umetniske gimnazije, smer gledalisce in film je Franc
Cus.

Vodja andragoskega sektorja je Nina Pecnik.

Vodja svetovalne sluzbe je Liljana Fajdiga.

Pomo¢nik ravnatelja je Franc Cus.

Koordinator projektov je Karmen Stolnik.

2.2.3. Organi zavoda

2.5.3.1 Svet zavoda

Sestava Sveta Sole je v tekoCem Solskem letu naslednja:

Ime in priimek Predstavnik Imenovan/izvoljen
1. ga. Tamara Repi¢ starSev 3.10. 2019/3. 10. 2019
2. ga. Sandra Bezjak starSev 11.10. 2018/11. 10. 2018
3. g Dusan Prelog starSev 26. 9. 2016/26. 9. 2016
4. g. Lenart Barat lokalne skupnosti 8.4.2019/16.4.2019
5. ga. Lea Lihtenvalner |ustanovitelja vlade RS |14. 12. 2016/20. 12. 2016
6. ga. Petra Mlinari¢ Jager | ustanovitelja vlade RS |14. 12. 2016/20. 12. 2016
7. ga. Stefka Strakl zavoda 26. 8. 2016/20. 12. 2016
8. ga. Liljana Kosi¢ zavoda 26. 8. 2016/20. 12. 2016
9. ga. Ines Sever zavoda 26. 8. 2016/20. 12. 2016
10. ga. Nina Pe¢nik zavoda 26. 8. 2016/20. 12. 2016
11. g. mag. Jernej Jakelj zavoda 26. 8. 2016/20. 12. 2016
12. Teja Sapac dijakov 20. 9. 2019/3. 2. 2020
13. Luka Franov dijakov 20. 9. 2019/3. 2. 2020

2.5.3.2 Ravnatelj
Zvonko Kustec, univ. dipl. ing. — nastop cetrtega 5. letnega mandata: 15. 10. 2018.
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2.5.3.3 Svet starSev v Solskem letu 2019/2020

Sestava Sveta starSev je v teko¢em Solskem letu naslednja:

Razred Ime in priimelf ¢lana Razred Ime in priimelv( ¢lana
Sveta starSev Sveta starSev
1.a |g. Roman Markrab 3.a |ga. Natasa Duh
1.b |g. Stanislav Zizek 3.b |ga. Andreja Ritonja Spilak
1.c |ga Renata Skrget 3.¢ |ga. Sonja Stolnik
1.d |ga. Marjeta Kuhar 3.U |ga. Albina Novak Kavas
1.u |ga. Tamara Repi¢ 3.v |g. Tomaz Lopert
1.v |ga. NataSa Hartman Adjei 4.a |ga. Matejka Zeks
2.a |ga.Jana Krizani¢ 4.b |g. Anastazij Rudolf
2.b |g. Oton Bogdan 4.c |ga. Cvetka Bogdan
2.Cc |ga. Mateja Ranca 4.d |g. Dusan Prelog
2.U |ga. Katja Gregur 4.va |g.Borut Zrim
2.V |ga. Sandra Bezjak 4.vb |ga. Tatjana Majeri¢ Macek

2.2.4. Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podrocdje

Sklep o ustanovitvi zavoda z dne 2. 9. 2008, $t.: 01403-90/2008/4;

Zakon o zavodih (Ur. I. RS, §t. 12/91, 17/91, 5/92, 13/93, 66/93, 45/94, 8/96, 31/00, 36/00,
127/06);

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Ur. I. RS, §t. 108/09-UPB13, 107/09-odl. US,
13/10, 59/10, 85/10, placna lestvica 107/10, 35/11, 27/12-odl. US, 46/13, 50/14, 95/14,
82/15, 23/17 — ZDOdyv, 67/17 in 84/18);

Zakon o javnih usluzbencih (Ur. I. RS, §t. 56/02, 110/02, 02/04, 23/05, 35/05 - upbl,
62/05, 75/05, 113/05, 32/06 - upb2, 33/07, 63/07-upb3, 65/08, 40/12)

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (Ur. I.
RS, $t. 16/07 — uradno precisc¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 —

popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 —
ZVaj)

Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Ur. I. RS, §t. 3/07, 52/10-odl. US,
58/11, 40/12-ZUJF, 90/12, 41/17 — ZOPOPP);

Zakon o delovnih razmerjih (Ur. I. RS, st. 42/2002, 103/2007, 21/2013, 78/13 —
popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F in 52/16 in 15/17 — odl. US);

Interni akti zavoda, ki so pomembni za poslovanje zavoda: Pravilnik o organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest (z opisi del in nalog delovnih mest); Pravilnik o varstvu
osebnih podatkov (z zbirkami osebnih podatkov); Pravilnik o uporabi, hranjenju in
varovanju pecatov; Pravilnik o popisu; Pozarni red; Izjava o varnosti z oceno tveganja;


http://www.uradni-list.si/1/content?id=95460&part=&highlight=zspjs
http://www.uradni-list.si/1/content?id=95361
http://www.uradni-list.si/1/content?id=96328&part=&highlight=zspjs
http://www.uradni-list.si/1/content?id=99155&part=&highlight=zakon+o+sistemu+pla%C4%8D+v+javnem+sektorju
http://www.uradni-list.si/1/content?id=100484&part=&highlight=zspjs
http://www.uradni-list.si/1/content?id=101571&part=&highlight=zspjs
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2007-01-0718
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-1460
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-2871
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-21-3033
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-21-3051
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-21-3051
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-0821
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1700
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-2410
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-1934
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-1999
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-21-2169
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-1324
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-21-2826
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-21-2826
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-1930
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-1428
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-2296
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-0741
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Pravilnik o ra¢unovodstvu; Register tveganj; Poslovnik sveta starSev; Poslovnik sveta
zavoda; Nacrt integritete zavoda; Pravilnik o gibanju ra¢unovodskih listin

- Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju v nazive (Ur. I. RS 41/94 in
spremembe);

- Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (Ur. I. RS,
§t. 52/94 in spremembe);

- Kolektivna pogodba za javni sektor (Ur. 1. RS, st.
§t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in 80
/18);

- Uredba o napredovanju javnih usluzbencev v plac¢ne razrede (Ur. |. RS, §t. 51/08, 91/08,
113/09);

- Uredba o delovni uspe$nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Ur.
I. RS, st. 53/08, 89/08);

- Uredba o delovni uspe$nosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Ur. . RS, §t.
69/08, 97/09, 41/12);

- Uredba o kriterijih za dolo¢itev viSine polozajnega dodatka za javne usluzbence (Ur. |. RS,
st. 57/08, 85/10);

- Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za obracun in izplacilo pla¢ v javnem sektorju
(Ur. I. RS, st. 14/09 in spremembe);

- Zakon o sploSnem upravnem postopku — ZUP (Ur. I. RS, §t. 80/99 in spremembe);

- Zakon o javnih financah (Ur. |. RS, st. 11/2011, 14/13-popr., 101/13, 55/15 — ZFisP
in 96/15 — ZIPRS1617 in 13/18);

- Zakon o ra¢unovodstvu (Ur. I. RS, §t. 23/99, 30/02, 114/06);
- Zakon o javnem naro¢anju — ZJN-3 (Ur. |. RS, st. 91/15);

- Pravilnik enotnem kontnem nacrtu za proracun, prora¢unske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Ur. |. RS,
§t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13, 94/14, 100/15, 84/16, 75/17 in 82/18),

- Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Ur. I. RS, §t. 115/02,21/03,134/03,126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10,
104/10, 104/11, 86/16);

- Navodilo o pripravi zakljuénega racuna drzavnega in obCinskega proracuna ter
metodologije za pripravo porocil o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih
uporabnikov prorac¢una (Ur. . RS, §t. 12/01,10/06, 8/07, 102/10);

- Pravilnik o na¢inu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev (Ur. . RS, st. 45/05, 138/0, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10,
108/13, 100/15);

- Pravilnik o pripravi konsolidirane premozenjske bilance drzave in ob¢in (Ur. I. RS,
§t. 106/13 in 94/14)


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-2429
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-0988
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-3987
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-4773
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http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-1767
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-3963
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-3607
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http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-3868
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-3868
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-2277
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-3772
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0544
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-5088
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-3240
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-5348
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-4530
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-3711
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-3956
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-3855
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-3961
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-3658
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3602
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-3988
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-3860
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-3857
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- Pravilnik o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava
(Ur. I. RS, st. 134/03,34/04,13/05, 138/06,120/07, 112/09, 58/10, 97/12,
100/15, 75/17 in 82/18);

- Pravilnik o opredelitvi pridobitne in nepridobitne dejavnosti (Ur. I. RS, st. 109/07, 68/09);

- Zakon o davku na dodano vrednost (Ur. I. RS, §t. 13/11 — uradno precis¢eno
besedilo, 18/11, 78/11, 38/12, 83/12, 86/14, 90/15 in 77/18);

- Zakon o davku od dohodkov pravnih oseb (Ur. I. RS, §t. 117/06, 90/07, 56/08, 76/08,
92/08, 5/09, 96/09, 43/10, 59/11, 24/12, 30/12, 94/12, 81/13, 50/14, 23/15, 82/15, 68/16,
69/17 in 79/18);

- Zakon za uravnotezenje javnih financ (ZUJF) (Ur. 1. RS, §t. 40/12, 96/12 — ZP1Z-
2, 104/12 — ZIPRS1314, 105/12, 25/13 — odl. US, 46/13 — ZIPRS1314-A, 56/13 — ZStip-
1,63/13 — ZOsn-1, 63/13 — ZJAKRS-A, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 101/13 —
ZIPRS1415, 101/13 — ZDavNepr, 107/13 — odl. US, 85/14, 95/14, 24/15 — odlI.
US, 90/15, 102/15 in 63/16 — ZDoh-2R in 77/17 — ZMVN-1);

- Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2018 in 2019 (Ur. I. RS, st.
71/17, 13/18 — ZJF-H in 83/18);

- Zakon o gimnazijah (Uradni list RS, §t. 1/07 — uradno precisc¢eno besedilo, 68/17 in 6/18 —
Z10-1, 46/19);

- Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazevanju (Uradni list RS, §t. 79/06 in 68/17,
46/19).

2.3. Okolje, v katerem zavod deluje!

Odro¢na lega Pomurja neugodno vpliva na gospodarski poloZaj regije in Zivljenjske pogoje
prebivalcev. To se med drugim odraza tudi v nizkem BDP na prebivalca (ta je v letu 2012 znaSal
11.872 EUR) in najnizjem razpolozljivem dohodku na prebivalca (v letu 2011 je znaSal 9.008
EUR). Pomurje je tudi regija z najvi$jo stopnjo registrirane brezposelnosti v drzavi, ki je januarja
2014 prvi¢ po treh letih ponovno presegla 20 %. Vendarle pa se zadnje ¢ase kazejo dobri trendi
na trgu dela, konec lanskega leta je namre¢ na zavodu bilo prijavljenih 6356 brezposelnih, kar je
najmanjse Stevilo v zadnjih desetih letih. Tako se zaostanek za drugimi regijami zmanjsuje.

Regija ima Ze ve¢ let zaporedni negativni naravni prirast, ki je najvecji v drzavi, povprecna starost
v Pomurju pa je druga najvisja med slovenskimi regijami (43,6 leta).

V zadnjih letih se pomursko gospodarstvo skusa (pre)oblikovati iz tradicionalnih panog v panoge,
kjer se uporabljajo najsodobnejse in napredne tehnologije, kjer se razvijajo in koristijo obnovljivi
viri energije ter proizvajajo visoko kakovostni izdelki, ki lahko globalno dosegajo visoke dodane

1 povzeto po osnutku dokumenta Regionalni razvojni program Pomurske regije, avgust 2014 in &lanku Timoteja Milanovega: Cas je
za optimizem in samozavest, Sobotna priloga Vecera, 9. 2. 2019.
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vrednosti. Najbolj stabilne gospodarske panoge v regiji so danes kovinskopredelovalna industrija,
ki tudi najvec zaposluje, elektro in Zivilska industrija ter gradbenistvo.

V Pomurju Zivi 5,8 % slovenske populacije. V zadnjih desetih letih se je Stevilo prebivalcev regije
zmanjSalo za 4 %. Medtem, ko je $e leta 2003 v Pomurju Zivelo 123.550 prebivalcev, jih je v letu
2012 le se 118.988. Do leta 2009 je stopnja rodnosti v Pomurju strmo narascala. Od leta 2002, ko
smo imeli stopnjo rodnosti 1,04 se je stopnja rodnosti do leta 2009 povecala na kar 1,4. V zadnjih
treh letih je bila stopnja rodnosti ponovno vselej nizja od dosezene v letu 2009. Razloge lahko
i8¢emo predvsem v gospodarski krizi, ki je Pomurje prizadela v zadnjih letih.

V Pomurju zaznavamo mocan trend staranja prebivalstva. Indeks staranja je v letu 2012 dosegel
vrednost 139,0, kar pomeni, da je na 100 oseb, mlajsih od 15 let, v regiji prebivalo skoraj 139
oseb, starih 65 let ali ve¢, in je za 30,2 indeksnih tock nad slovenskim povprecjem. Podatki kazejo,
da je v letu 2010 bilo 13,9 % prebivalcev v Pomurski regiji starih ve¢ kot 65 let.

Novejsi podatki o izobrazbeni strukturi prebivalstva kazejo, da se je izobrazbena struktura
prebivalcev v zadnjih letih izboljSuje. V Pomurju je Se leta 2005 bilo 494 novih diplomantov
visokoSolskega izobrazevanja, med tem, ko je v naslednjih letih Stevilo diplomantov na letni ravni
naras$calo, tako smo leta 2008 imeli 588, leta 2012 pa 733 diplomantov, kar je za 48 % vec¢ kot
leta 2005. Pri tem zaznavamo veliko tezavo, in sicer, da se mladi diplomanti po kon¢anem $tudiju
ne vracajo v regijo.

Stopnja brezposelnosti je leta 2013 bila 16,7 %, kar je bilo najvisje v Sloveniji. Od leta 2008 (10,9
%) je torej brezposelnost narasla za 5,9 %, vendar se po lanskih podatkih trendi izboljsujejo, saj
je konec lanskega leta stopnja brezposelnost ponovno padla na 12,5 %, je pa ta sicer Zal $e vedno
najvisja v drzavi.

Zavedajoc se, da zaradi visoke stopnje brezposelnosti, placilo obveznih ekskurzij za marsikatero
druzino predstavlja velik strosek, smo s Solskim letom 2013/2014 uvedli sofinanciranje obveznih
ekskurzij za vse dijake.

Gimnazija se povezuje, v smislu vizije $ole, z vsemi institucijami na podrocju od koder izhajajo
nase dijakinje in dijaki, pa tudi $irSe. Posebej bi izpostavili sodelovanje med Solami, katere nas je
zdruzil projekt Evropski oddelki, Model evropskega parlamenta mladih in Mednarodno
matemati¢no tekmovanje Stirih drzav. V mednarodnem merilu imamo razvite dobre odnose s
Celovsko gimnazijo, Ursulinsko gimnazijo z Dunaja, z Gimnazijo Cakovec in Varazdin pa tudi s
Solami, ki nas je, kot sem ze omenil, zdruzil evropski projekt Model evropskega parlamenta
mladih in Mednarodni debatni turnir na nasi Soli.

Vsa povezovanja so namenjena dijakinjam in dijakom naSe Sole, kot drzavljanom Evropske
skupnosti, pa tudi lokalni skupnosti, s katero dobro sodelujemo na vseh podroéjih. Sodelovanje s
socialnimi partnerji je zgledno.

Nekaj konkretnih povezav:
1. OS: izmenjava uditeljev, poklicno usmerjanje otrok, delavnice za nadarjene, ...;
2. RK Slovenije: krvodajalske akcije, humanitarno delo, zdravstvena vzgoja, prva pomoc, ...;

3. ZD Ljutomer: organiziranje predavanj o zdravi prehrani, zivljenju in spolnosti, obvezni
zdravniski pregledi za dijake ter zagotavljanje rednih in izrednih zdravniskih intervencij, ...;

4. Policija: varnost v cestnem prometu, samozas¢ita, droge, spletno nasilje, ...;
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5. CSD: ugotavljanje potencialnih upravi¢enosti do regresiranja malice in obveznih
izvenSolskih dejavnosti, ugotavljanje nasilja v ali izven druzine, socialno stanje, ...;

6. ZRSS: sodelovanje v projektih, didaktiéna prenova gimnazijskega programa, poskus
izvajanja poudarjenega pouka tujih jezikov in naravoslovja, poklicno usmerjanje, uvajanje
podjetniskih vescin, ...;

ZRSZ: poklicno svetovanje — Karierno sredis¢e Murska Sobota, ...;
RIC: priprava predmetnih izpitnih katalogov;
CPI: didakti¢na prenova programa predsolska vzgoja, poklicno usmerjanje, ...;

10. Vrtci: prakti¢no usposabljanje z delom, nastopi z igricami in izvedba delavnic, medsebojno
sodelovanje na razli¢nih prireditvah, ...;

11. Uprava RS za zas¢ito in reSevanje — izpostava Murska Sobota: projektni dnevi, prikaz
opreme in usposobljenosti;

12. Gasilska zveza Ljutomer in PGD: prikaz opreme in usposobljenosti, pozarna varnost,
preventiva;

13. Slovenska vojska: obrambna varnost, poklic vojaka, organiziranost slovenske vojske,
izvedba tekmovanja iz zgodovine;

14. Dav¢ni urad Republike Slovenije: sodelovanje v projektu davéno opismenjevanje mladih v
okviru OIV;

15. Prleski Studentski klub: izvedba raznih projektov za dijake;
16. Univerze, Studijske knjiznice in druge izobrazevalne ustanove: projekti, izmenjave, obiski;

17. Ob¢ina Ljutomer in ostale pomurske ob¢ine: izvedba proslav, gledaliskih predstav,
ekskurzij;

18. Splosna knjiznica Ljutomer: prakti¢na izvedba bralnih uric, knjizni¢no opismenjevanje
dijakov;

19. JSKD: lutkovni abonma za dijake, sreCanja lutkovnih skupin, pevski festivali, gledaliska
Sola, ....

2.3.1. Solski okoli§

"Solski okoli§", iz katerih se vpisujejo udenke in uéenci je velik, kar je razvidno iz naslednje
tabele, ki prikazuje izvor dijakov in dijakinj po ob¢inah.

Tabela 1: Izvor dijakov po ob¢inah stalnega prebivali§¢a v Solskem letu 2018/2019

Obéina Splodna | UmetniSka | PredSolska Matul’it.etni Skupaj
gimnazija | gimnazija | vzgoja tecaj
1. Apace 7 1 1 9
2. Beltinci 24 7 21 1 53
3. Cankova 1 1
4. Cakovec 1
5.  CrenSovci 10 4 14
6. Dobrovnik 4 1 7
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Dornava 1 1
Gori$nica 1 1
Gornja Radgona 15 2 3 4 24
10. Gornji Petrovci 1 1
11. Grad 1 2 1 4
12. Hodos 1 1
13. Kobilje 1 1 2
14. Kirizevci pri Ljutomeru 16 2 3 2 23
15. Kuzma 1 2
16. Lendava 9 3 9 21
17. Ljubljana 1 1
18. Ljutomer 87 5 9 4 105
19. Maribor 1 1
20. Moravske Toplice 11 2 10 23
21. Murska Sobota 44 19 19 84
22. Odranci 8 2 7 3 20
23. Ormoz 5 16
24. Ptuj 1 1
25. Puconci 11 6 1 22
26. Radenci 32 1 39
27. Razkrizje 10 2 1 14
28. Selnica ob Dravi 1 1
29. Sredis¢e ob Dravi 1 8
30. Sveti Jurij ob S&avnici 1 3 1 8
31. Sveti Tomaz 3 3 1 7
32. Salovci 1 1
33. Sentilj 1 1
34. Tisina 13 3 2 27
35. Turnisée 18 2 5 25
36. Velenje 1 1
37. Velika Polana 4 1 5
38. Verzej 14 1 1 16
39. Zavré 2 2
Skupaj 360 82 125 26 593
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2.4. IzobraZevalni programi za mladino in odrasle

Vzgojno-izobraZzevalna dejavnost poteka:

od 1. do 4. letnika programa splo$na gimnazija,

od 1. do 4. letnika programa umetniska gimnazija, smer gledalis¢e in film,
5. letnik programa maturitetni tecaj,

od 1. do 4. letnika programa predsolska vzgoja,

priprava na sploSno maturo za odrasle,

srednje strokovno izobrazevanje in poklicni teCaj za poklic vzgojitelj/ica predsolskih otrok

za odrasle,

= tecaji tujih jezikov za odrasle,

= racunalniski tecaji za odrasle,

= razne oblike vsezivljenjskega izobrazevanja za odrasle.

Tabela 2: Stevilo razredov in vpisanih dijakov ob za&etku Solskega leta 2019/2020

Na zacetku $. |. | Ponavljalci Tuji jeziki
Razrednik R . . <

VSI| M Y4 VSI | M |Z]|A-1|A-2|F-2|S-2|N-1]|N-2
Andrej Kos la| 20 | 4 16 20 20
Marija Meznari¢ 1b |28 | 9 19 28 10 18
Brigita Fras lc| 25| 9 16 25 4 21
Aled Kustec 1d |26 | 9 17 1 1 26 317 16
SKUPAJ 1. letnik G 99 | 31 | 68 1 1 79 120 | 3 | 21| 20 | 55
Franc Cus lu| 30| 3 27 26 | 4 6 8 4 | 12
SKUPAJ 1. letnik G+UG 129 | 34 95 1 1 105 24 | 9 | 29 | 24 | 67
Vesna Vrhovski v |30 | 3 27 2 2| 15 15
SKUPAJ 1. letniki 159 | 37 | 122 3 1212024 | 9 | 29| 39 | 67
Martina Vogrinec 2a |28 | 8 20 2 | 26 26 | 2
Klaudija Tivadar 2b |30 | 11| 19 30 8 22
Danilo Obal 2c |30 | 12 | 18 30 8 22
SKUPAJ 2. letnik G 88 | 31 | 57 62 | 26 16 | 26 | 46
Jernej Jakel] 2u |28 | 5 23 26 | 2 12| 2 | 14
SKUPAJ 2. letnik G+UG 116 ( 36 | 80 88 | 28 28 | 28 | 60
Simona Pihlar 2v |25 | 4 21 13 12
SKUPAJ 2. letniki 141 40 | 101 101 | 28 28 | 40 | 60
Simon Ulen 3a|25| 10| 15 25 25
Damijan Erhati¢ 3b|[19 | 5 14 19 9 10
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Na zacetku $. . | Ponavljalci Tuji jeziki
Razrednik R . . .

VSI| M 4 VSI | M |Z]|A1]|A-2|F2|S-2|N-1|N-2
Sonja Fer¢ak 3c| 23|12 | 11 23 5 18
SKUPAJ 3. letnik G 67 | 27 | 40 42 | 25 14 | 25 | 28
Tanja Bigec 3u |28 | 5 23 23 | 5 9 5 | 14
SKUPAJ 3. letnik G+UG 95 | 32 | 63 65 | 30 23 | 30 | 42
Suzana Rauter 3.v | 25 25 15 10
SKUPAJ 3. letniki 120 32 | 88 80 | 30 23 | 40 | 42
Liljana Kosi¢ 4a |22 | 6 16 22 22
Sasa Pergar 4b 131 |10 | 21 31 7 24
Mgéceal‘jgznar 4c| 28| 9 | 19 28 5 23
Nina Cre$njevec 4d | 26 | 13 | 13 26 2 24
e 4 fetnik 107 | 38 | 69 85 | 22 14|22 |71
Jasna Vogrinec 4val 21 | 4 17 14 7
ﬁg}jj}n':j’:fak 4vb| 23| 5 | 18 14 9
I§\K/.UPAJ 4. letnik a4 | 9 35 28 16
SKUPAJ 4. letniki 151 | 47 | 104 113 | 22 14 | 38 | 71
SKUPAJ SPL. GIMNAZIJA [ 361 | 127 | 234 1 1 268 | 93 | 3 | 65| 93 | 200
SKUPAJ UMETN. GIM. 86 | 13 73 75 |11 | 6 | 29| 11 | 40
SKUPAJ PRED. VZG. 124 16 | 108 2 2|71 53
SKUPAJ MT a | 27 | 11 16 16 | 11 11 | 16
SKUPAJ 598 | 167 | 431 3 1]12|430|115| 9 | 94 | 168 | 256

2.4.1. Nacrt vpisa za Solsko leto 2020/2021
Za $olsko leto 2020/2021, v skladu z danim soglasjem MIZS, naértujemo naslednji vpis:

Tabela 3: Nadrt vpisa za Solsko leto 2019/2020

Lo .. Naziv poklicne/strokovne St. vpisnih mest za
Program in izbirno podrocje . .
izobrazbe novince
Splo$na gimnazija 112
UmetniSka gimnazija 28

(smer gledalisce in film)

Maturitetni tecaj 36

Vzgojitelj/vzgojiteljica
predsolskih otrok

PredSolska vzgoja 28
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2.4.2. Nacdrtv izobrazevalnih dejavnostih za odrasle
Tabela 4: Podatki o izobrazevalni dejavnosti za odrasle

St.

. Plan. §t.
udelezencev N
Program v letu udeleZencev
v letu 2019/20
2018/19

Stevilo odraslih udeleZencev po programu priprava na maturo 1 5
po programu MT
Stevilo odraslih udelezencev predsolske vzgoje 15 25

St. Plan. §t.
Program udeleZencev | udeleZzencev

Vv letu 2019 v letu 2020

Stevilo udelezencev jezikovnih programih (v javnoveljavnih

in neformalnih programih, TPK 2) 30 12
Stevilo udelezencev radunalniskih programih (v 12 12
javnoveljavnih in neformalnih programih, TPK 2)

Stevilo udelezencev v drugih neformalnih programih 104 60

(Studijski krozki, Munera 3, TPK 2)

2.5. Razvojne dejavnosti zavoda

Smo odprta Sola za vse projekte in povezovanja, katera prepoznamo kot dovolj perspektivna in
aktualna za na$ zavod. V nadaljevanju izpostavljamo nekaj najpomembne;jsih.

V mednarodni projekt Model Evropskega parlamenta mladih (MEP) smo vkljuceni Ze od leta
1999.

Od leta 2016 smo del mreze Zdrava sola.

Za nadarjene dijake skrbimo v okviru projekta RaST — Razvojno sredisce talentov, Ki ga vodi Il.
gimnazija Maribor ter v okviru projekta Razvoj koncepta in preizkusanja na pilotnem vzorcu —
delo z najbolj nadarjenimi dijaki gimnazij, ki poteka pod okriljem ZRSS.

Ze vrsto let se, v sodelovanju z Domom starej§ih obanov Ljutomer, medgeneracijsko
povezujemo in sodelujemo v akciji Simbioza med generacijami — Simbioza Sola in Simbioza giba.

2.5.1. Pregled projektov v katere smo vkljuceni

Vkljuceni sSmo v naslednje projekte:

- Vv sklopu programa Erasmus+ izvajamo naslednje projekte: KAL: Vkljucevanje otrok iz
drugacnega kulturnega okolja v vrtce ter premagovanje kulturno jezikovnih barier, pri
katerem gre za mobilnost dijakov programa predSolska vzgoja; KA2: Strateska
partnerstva:»Soft CLIL, GEM, TIME - v VSEH projektih smo vkljuceni kot konzorcijski
partner, KA229: Finding your voice, pri katerem gre za izmenjavo med $olami.
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- s Slovensko Kinoteko (projekt Razumevanje filma) in Slovenskim gledaliskim institutom
(projekt Gledal(i)sce) sodelujemo v operaciji »Razvoj inovativnih u¢nih okolij in proznih
oblik ucenja za dvig splo$nih kompetenc na podrocju kulture«, ki poteka pod okriljem
Ministrstva za kulturo;

- v okviru razpisa MIZS »Razvoj in udejanjanje inovativnih uénih okolij in proznih oblik
uéenja za dvig splosnih kompetenc« sodelujemo v treh projektih, in sicer: NA-MA POTI, JeST
in SKUM.

- v projekt Slovenscina na dlani, ki ga vodijo Filozofska fakulteta, Fakulteta za elektrotehniko,
racunalnistvo in informatiko ter Pedagoska fakulteta Univerze v Mariboru.

- v projekt POKIT, ki je usmerjen v razvoj pedagoske digitalne kompetence uciteljev na
srednjih poklicnih in strokovnih $olah, spodbujanje smiselne rabe digitalne tehnologije v
okviru sploSno-izobrazevalnih predmetov in strokovnih modulov, oblikovanje mreze
medsebojne podpore za Sirjenje dobre prakse smiselne rabe digitalne tehnologije ter nudenje
strokovne podpore uciteljem za razvijanje digitalnih kompetenc.

- v projekt S102020, ki Ssolam omogoca sofinanciranje izgradnje brezzi¢nih omrezij in nakup
IKT-opreme, razvijanje se e-storitev in e-vsebin.

- v projekt Jugend debattiert international, ki prispeva k temu, da so mladi v srednji in vzhodni
Evropi sposobni svoje poglede in stalis¢a strokovno in prepri¢ljivo zastopati v nemskem
jeziku. Projekt krepi debato kot medij demokrati¢ne razprave in spodbuja aktivno
vecjezi¢nost Evrope. Predmet tekmovanja je debatiranje v nemSkem jeziku o temah s
podro¢ja Solskega vsakdana, ¢lovekovih pravic in temeljnih svobo$¢in, zgodovine (zlasti
zgodovinskih krivic) ter Evrope.

- v projekt Podjetnost v gimnaziji (PODVIG), ki poteka v okviru razpisa MIZS »Krepitev
kompetence podjetnosti in spodbujanje proznega prehajanja med izobraZevanjem in okoljem
v gimnazijah« in poteka pod okriljem ZRSS.

- formativno spremljanje nadaljujemo v razvojni nalogi Formativno spremljanje v podporo
vsakemu ucencu.

- vokviru LAS Prlekija sodelujemo v dveh projektih, in sicer »Tak se guci!«, s katerim skrbimo
za ohranjanje prleskega narecja ter »Prlek, Velik ded!«, kjer smo kot konzorcijski partner
prikljuceni Ob¢ini Ljutomer,

- v projektu Raziskovalni Reflektor, v okviru katerega bomo izdali publikacijo o raziskovalni
dejavnosti na nasi Soli,

- preko projekta Ucim se biti ucitelj, pa mlade usposabljamo za bodo¢i profesorski poklic.

2.5.2. Na podrocju izobraZevanja odraslih izvajamo naslednje projekte:

- projekt TPK 2 - Pridobivanje temeljnih poklicnih kompetenc 2018-2022; katerega namen
je povecati vkljuCenost odraslih v vsezivljenjsko ucenje ter izboljsati kompetence, ki jih
potrebujejo zaradi potreb na trgu dela, vecje zaposljivosti in mobilnosti ter osebnega razvoja
in delovanja v sodobni druzbi,

- projekt MUNERA 3, v okviru katerega bomo izvajali programe nadaljnjega poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja za zaposlene, in sicer kot dodatna usposabljanja, kvalifikacije
ali prekvalifikacije, ki morajo slediti potrebam na trgu dela in na posameznih delovnih mestih,

- projekt Atena, promocija, animacija in ucna pomoc¢ od 2018 do 2022, katerega namen
je povecati vkljuCenost v vseZivljenjsko ucenje ter izboljSati kompetence, ki jih odrasli
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potrebujejo zaradi potreb na trgu dela, vecje zaposljivosti in mobilnosti ter osebnega razvoja
in delovanja v sodobni druzbi. Cilj javnega razpisa je dvigniti izobrazbeno raven,

- akcijo Teden vsezivijenjskega ucenja (TVU), Ki je festivalsko zasnovan projekt, katerega vodi
in usklajuje Andragoski center Slovenije. V njem lahko sodelujejo ustanove, interesne
skupine, posamezniki in s tem prispevajo k udejanjanju slogana 'Slovenija, uceca se dezela',

- Studijske krozke, ki so oblika izobraZevanja odraslih in aktivnosti v majhnih skupinah 5 do
12 udelezencev, ki jih vodijo usposobljeni mentorji.

2.5.3. Ostale razvojne dejavnosti

Na Solski ravni imamo organizirano dijasko tutorstvo, torej organizirano pomo¢ dijakom, ki jo
vodijo starejsi dijaki, pod mentorstvom profesoric. Dijakom 1. letnika Zelimo na ta nacin olajsati
prehod iz osnovne na srednjo $olo, jim omogociti povezovanje s starej$imi dijaki in jim na ta
nacin ponuditi brezpla¢no u¢no pomo¢. Prav tako pa zelimo ponuditi uéno pomo¢ dijakom 2. in
3. letnika. Namen tutorstva na GFML je ustvariti pogoje za organizirano skrb za razvoj dijakov
GFML, krepitev stikov med dijaki, dijaki in profesorji in celotno $olo, uspesnejse vkljucevanje
dijakov 1. letnika v dogajanje na Soli in izbolj$anje Solskega uspeha dijakov. Vsako leto is¢emo
nove resitve kako organizacijsko najbolje izpeljati zamisli in realizirati zadane cilje. V ta namen
ob koncu vsakega Solskega leta izvedemo evalvacijo med tutorji in dijaki.

Z namenom kvalitetnega posodabljanja izvajanj osnovne dejavnosti: vzgoje in izobrazevanje smo
si v Solskem letu 2015/2016 zastavili dva strateSka razvojna cilja za obdobje 2015 — 2020:

a) dvig bralne pismenosti dijakov GFML,
b) redno spremljanje ucno vzgojnega procesa po letnikih in programih preko mesecnih
oddelcnih uciteljskih zborov.

S Solskim letom 2016/2017 pa smo $e si kot cilja, po pozitivnih izku$njah iz projektov Youth
Start in ATS2020, zadali:

€) uvajanje podjetnostnih vsebin pri pouku in

d) uvajanje formativnega spremljanja.

a) Profesorji opazajo, da se bralna pismenost z leti niza, saj dijaki vse manj berejo. Prav zato
imajo vse vec¢je tezave pri reSevanju nalog, kjer je potrebno navodila natan¢no prebrati in razumeti
ter resiti nalogo in posledi¢no slabse rezultate na maturi. Zato smo si kot kroskurikularni cilj na
Soli zastavili zasledovati dvig bralne pismenosti pri dijakih 1. letnika gimnazije.

b) Z drugim ciljem, to je rednim spremljanjem u¢no vzgojnega procesa po letnikih in programih,
pa zelimo doseci naslednje:

= povezovanje in usklajevanje uciteljev oddelka,

= azurna izmenjava informacij med ucitelji in razrednikom o napredovanju posameznih
dijakov oddelka,

= reSevanje vzgojno-disciplinske in u¢ne problematike oddelka,
= sprotno usklajevanje sodelovanj in obveznosti za dijake,
= sprotno reSevanje konfliktov med ucitelji, razrednikom in ucitelji v dobrobit oddelka.

c¢) Podjetnost, v kombinaciji s samoiniciativnostjo, je ena izmed klju¢nih kompetenc, ki jih
opredeljuje evropski referen¢ni okvir kljuénih kompetenc (2006). Z vidika kurikula gre za
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kroskurikularno oz. transverzalno kompetenco, ki vkljucuje kreativnost, inovativnost, kriti¢no
misljenje, samoiniciativnost, prevzemanje odgovornosti ipd.

V preteklih Solskih letih smo vescine podjetnosti pri dijakih urili skozi razli¢ne projekte, v katerih
smo bili vkljuceni, npr.: lzzivi za mlade, Youth Start, Spirit idr. Zavedajo¢ se potrebe po
razvijanju kljuénih kompetenc pri mladih, bomo z dobrimi praksami, ki smo jih spoznali v prej
omenjenih projektih nadaljevali ter jih nadgradi z nadaljnjim sodelovanjem v raznih podobnih
projektih, zato smo se vkljuéili v projekt Podjetnost v gimnaziji, seveda pa bomo tudi na Solski
ravni dijake spodbujali k razvoju podjetniskih kompetenc, ki niso samo potrebne za podjetnistvo
kot tako, pac pa so koristne za celo zivljenje.

d) Na podlagi izkusenj, ki smo jih v okviru projekta ATS2020 pridobivali skozi pretekla Solska

leta, bomo formativno spremljanje poskusali razsiriti na spremljanje dijakovega napredka. Pri tem

smo si zadali naslednja dva cilja:

1. opolnomoc¢iti ucitelje GFML za formativno spremljanje dijakovega napredka,

2. sistemati¢no vpeljati formativno spremljanje dijakovega napredka pri pouku razli¢nih
predmetov.

Formativno spremljanje dijakovega napredka mora biti premisljeno nacrtovano in smiselno
vpeljano v pouk. Predstavlja naj podporo tako u¢encem kot uciteljem pri izboljSanju svojega
znanja oz. dvigu kvalitete pouka. Posamezni uéitelji bodo v svojo prakso vpeljevali posamezne
korake formativnega spremljanja, drugi, bolj vesci, pa bodo ze izvajali celotne cikle formativnega
spremljanja.

2.5.4. Razvoj in uvajanje novih programov

S Solskim letom 2017/2018 smo zaceli uvajati nov program umetniske gimnazije, smer gledalisée
in film. Pri tem sodelujemo z ZRSS in Gimnazijo Nova Gorica ter Srednjo vzgojiteljsko olo,
gimnazijo in umetnisko gimnazijo, ki prav tako izvajata ta program.

Se naprej Zelimo ostati odprta $ola za vse projekte in povezovanja, ki smo si jih zapisali v LDN
za Solsko leto 2019/2020 ter za nove projekte in povezovanja, ki bodo dovolj perspektivna in
aktualna za zavod.

Zelo dobro sodelovanje z lokalnim okoljem zelimo nadaljevati in razsiriti tudi na §irSo regijo, od
koder prihajajo nasi dijaki. Pri tem pa bo potrebno nekoliko ve¢ povezovanja in iskanja skupnih
interesov s podjetji.

Dobro mednarodno sodelovanje bomo nadaljevali in pri tem Se naprej konkurirali za sredstva, ki
so na razpolago v evropskih skladih.

2.5.5. Zagotavljanje kakovosti v izobraZevalnem procesu

2.5.1.1 Oblikovanje in delovanje komisije za kakovost

Komisijo za kakovost Gimnazije Franca MikloSi¢a Ljutomer sestavljajo strokovni delavci Sole
(tim za kakovost), predstavnik dijakov, predstavnik delodajalcev in predstavnik starSev.
Temeljni cilj Komisije za kakovost je, skladno z zakonodajnimi predpisi, zagotavljati kakovost
po nacelih celovitega vodenja kakovosti.
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2.5.1.2 lzvajanje samoevalvacije

2.5.1.2.1 Predstavitev obravnavanih prednostnih podrocij

S tem Solskim letom smo si v akcijskem nacrtu dolo¢ili naslednje cilje:

» Razvijanje bralne pismenosti dijakov,

» Uporaba korakov formativnega spremljanja dijakovega napredka pri izvedbi u¢nih ur,

» Spodbujanje kakovostnega komuniciranja in dobrih medsebojnih odnosov med vsemi
delezniki.

2.5.1.3 Nadrtovanje, izvedba in spremljava doseganja zastavljenih ciljev

Za izbrane cilje smo ¢lani Tima za kakovost z ostalimi delavci Sole pripravili nacrt izboljSav,
opredelili standarde kakovosti in aktivnosti za doseganje standardov ter dolocili roke, do kdaj jih
bomo dosegli. Naért izboljsav za Solsko leto 2019/20 je bil predstavljen na seji Sveta zavoda,
oktobra 20189 in je podrobneje zapisan v Letnem delovnem nacrtu. Tim za kakovost se bo med
Solskim letom sestajal na formalnih sestankih.

2.5.1.4 Ugotovitve iz pretekle samoevalvacije

Dvig bralne pismenosti dijakov GFML in s tem razvoj kriticnega misljenja, reSevanja problemov
in odlo¢anja pri dijakih je zahtevna naloga, ki smo jo uvajali premisljeno in naértno. U¢itelji so v
svoj pouk zaceli bolj nacrtno in sistemati¢no vkljucevati bralne u¢ne strategije, uporabljali so
razli¢ne nacine, s katerimi so izboljSevali bralno pismenost dijakov in posledi¢no tudi njihovo
govorno izrazanje. Prav tako so veliko aktivnosti za dvig bralne pismenosti dijakov vkljucili v
vsebine OIV/ID, kot so npr. branje v Domu starejSih in v vrtcih, priprava literarnih vecerov in
razliénih prireditev, pisanje prispevkov ipd. Najve¢ nalog in aktivnosti je izvedel aktiv
jezikoslovcev, vendar so tudi ostali aktivi veliko prispevali k zastavljenemu cilju. K razvijanju
kriticnega misljenja pa so profesorji dijake spodbujali na razlicne nacine: odprta vprasanja, debata
pri pouku ter organizacija okroglih miz pri pouku, v okviru OIV in ID, primerjava razli¢nih
podatkov, branje aktualnih vsebin in njihova analiza, formativno spremljanje ipd.

Analiza in spremljanje uporabe formativnega spremljanja dijakovega napredka pri pouku je
pokazala, da so ucitelji le-tega zaceli vkljucevati v svoj pouk, da preizkusajo razli¢ne korake in
usmerjajo ucenje tako, da dijakom omogoc¢ajo optimalne dosezke in razvoj. Prav tako je tudi
analiza ankete pokazala, da imajo dijaki moznost in so spodbujeni pri pouku, da sami nacrtujejo
kriterije uspesnosti, da dobivajo povratno informacijo in da vrednotijo svoje delo kot tudi delo
svojih soSolcev. Po dveh letih aktivnega vkljucevanja formativnega spremljanja v pouk ucitelji
ugotavljajo, da jim nacrtovanje in izvedba takih ur vzame veliko veC Casa, vendar so pa ure
drugacne, tudi dijaki ¢utijo ve¢jo odgovornost do ucenja. Evalvacija izvedenih hospitacij je
pokazala, da je potrebno v podporo uciteljem izvesti na to temo v bodoce Se dodatna
izobraZevanja, da jim bo lazje pri nadrtovanju pouka, kjer izvajajo korake formativnega
spremljanja. Ve¢ bi moralo biti tudi kolegialnih hospitacij.

Ponovno smo sodelovali v Solskem barometru. Anketo za dijake je izpolnilo 252 dijakov
programa gimnazija in umetniska gimnazija ter 95 dijakov programa predSolska vzgoja. Anketo
namenjeno starSem je izpolnilo 329 starSev dijakov, ki se izobraZujejo po programu gimnazija ali
umetni$ka gimnazija ter 75 starSev dijakov programa predsolska vzgoja. Vprasalnik je izpolnilo
tudi 54 zaposlenih. Analiza ankete je pokazala, da so prav vsi delezniki, Se v ve¢ji meri kot lani,
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zadovoljni s komunikacijo in odnosi na $oli. Dijaki so odgovarjali, da se na Soli pocutijo dobro,
sprejeto in da je uéno okolje spodbudno. S komunikacijo zaposlenih in odnosom na Soli so
zadovoljni tudi star$i, ki menijo, da Sola dobro komunicira z njimi in da je odprta za njihove
pobude in ideje, kar se odraza tudi v tem, da organizira razlicna izobrazevanja za starSe, glede na
njihove potrebe. Pri zaposlenih se je pokazalo, da so zadovoljni s komunikacijo in odnosi z dijaki,
starsi in ostalimi sodelavci, vendar se opaza, da se pojavljajo tezave pri reSevanju medsebojnih
konfliktov. Prav tako se je pokazalo, da je pomembno, da razredniki pri razrednih urah namenijo
nekaj Casa tudi vsebinam o komunikaciji, saj to pomembno prispeva k ohranjanju dobre
komunikacije v razredu, kot tudi med razredi in programi.

2.5.1.5 Usmeritve za naprej

V novem Solskem letu 2019/20 bomo na ravni Sole Se naprej spremljali in vrednotili zastavljene
prioritetne cilje,

Vse aktivnosti, ki so se izkazale za uspeSne in s pomocjo katerih smo uresni¢evali tokratne
zastavljene prioritetne cilje, bomo ohranjali e naprej. Prav tako bomo v prihodnosti z razli¢nimi
aktivnostmi ohranjali dobre medsebojne odnose in komunikacijo med vsemi delezniki.

2.5.6. VKljuevanje v nacionalne in mednarodne projekte kakovosti

Vkljuéeni smo bili v projekt VVzpostavitev, dopolnitev in pilotni preizkus modela ugotavljanja in
zagotavljanja kakovosti na podrocju vzgoje in izobrazevanja. Trenutno pa nismo vkljuceni v
noben tak projekt, ki bi se ukvarjal izklju¢no s kakovostjo.

2.5.7. Razvoj kadrovskih virov
Stalno strokovno izpopolnjevanje vseh zaposlenih je stalna praksa. Gimnazija bo spodbujala vsa
strokovna izpopolnjevanja, ki bodo doprinesla k vecji kakovosti osnovnega poslanstva Sole.

2.5.8. Druge razvojne dejavnosti zavoda

Na $oli se trudimo delovati v skladu s trajnostnim razvojem, zato ¢lani eko krozka »Eko face«
sodelujemo v razli¢nih projektih, kot so Pozor(!), ni za okolje. Na Soli skrbimo za logevanje
odpadkov, organiziramo razne zbiralne akcije.

Prav tako spodbujamo prostovoljne dejavnosti in sodelujemo v raznoraznih humanitarnih
dejavnosti in dobrodelnih projektih, kot sta npr. SrednjeSolsko botrstvo, Anina zvezdica.
Sodelujemo tudi z DruStvom za za$¢ito zivali Pomurja, DSO Ljutomer idr.

V sodelovanju z Leo klubom Ljutomer organiziramo razne dobrodelne prireditve.

Z namenom zasledovati multikulturno naravnanost zavoda organiziramo narodne in mednarodne
izmenjave.

Clani in ¢lanice debatnega kluba GFML sodelujejo na vseh organiziranih debatnih dogodkih, pri
televizijski debati in na debatnih turnirjih v organizaciji ZIP, Zavoda za kulturo dialoga Slovenija.

Trudimo se izboljSati kakovost, ki se ti¢e podrocja poslovanja.
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USMERITVE IN CILJI ZAVODA

3.1. Dolgoro¢ni in kratkoro¢ni prednostni cilji v letu 2020

Zraven prioritet, ki smo si jih zapisali v razvojnem nacrtu, Zelimo v zavodu prav tako dolgoro¢no
obdrzati vpis na ravni vsaj treh oddelkov splosne gimnazije, enega oddelka umetniske gimnazije,
smer gledali$ce in film ter enega oddelka programa predsolska vzgoja. Vzporedno s tem pa zelimo
obdrzati kakovost izobraZevanja na ravni preteklih let. Ker je za kvalitetno delo potrebno tudi
spodbudno okolje za ucenje ter sprostitev na Soli sami, Smo si zadali tudi stalno nalogo
posodabljanja in preurejanja Sole. Razlog je tudi odkup TVD Partizana in pobude zaposlenih in
dijakov, katerih predloge sprejmemo in preu¢imo moznost njihove realizacije.

3.2. Dolgoro¢ni cilji Sole

Zap. I1zho- Izh. Nadérto-| Pricak.
§t. | Dolgorocni cilj Opis kazalnikov dis¢no | vrednost | vano | vrednost
cilja leto |kazalnika| leto |kazalnika
97 % pozitivno
ocen. dijakov v
L |programusplosnal ,q10 | gr00 | 2021 | 97 %
kazalnik| in umetniska
gimnazija ob
koncu pouka.
Zagotovitev 92 % pozitivno
1 kakovostnega 2 ocen. dijakov v
srednjesolskega i . | programu preds. | 2018 89 % 2021 92 %
: y . kazalnik .
izobrazevanja. vzgoja ob koncu
pouka.
25 % pozitivno
3 ocenjenih dijakov
i 0 0,
kazalnikl V p[ogramu mat. | 2018 25 % 2021 25 %
tecaj ob koncu
pouka.
1 Zadovoljstvo
) - zaposlenihna | 2018 90 % 2021 90 %
Zadovoljstvo  |kazalnik GFML.
zaposlenih in :
2| etihsena |, 2 | 23dOVOlSVO o516 goo | 2021 | 5%
kazalnik| udelezencev 1O
GFML. dovol
3. | Zzadovolistvo o510 1 g5ep | 2021 | 90%
kazalnik|  maturantov.
L Nacrtovanje. 2018 0% 2020 100 %
kazalnik
Izgradnja 2. . 0 0
3 amfiteatra. kazalnik Izgradnja. 2020 0% 2022 100 %
3. Uporaba. 2022 0% 2024 100 %
kazalnik
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3.3. Kratkoro¢ni cilji Sole in potrebni ukrepi
7.5t Z.5t. Kazal- Izho- | Izhodi$- |Pri¢akova
o Kratkoro¢ni cilj dolg. . dis¢no |¢na vredn.| na vredn.
cilja - nik .
cilja leto |kazalnika| kazaln.
97 % pozitivno ocenjenih dijakov v 1. kazal. | 2019 95 %
1 |programu splo$na in umetniska 1 2. kazal. | 2020 94 % 96 %
gimnazija ob koncu pouka. 3. kazal. | 2021 97 %
92 % pozitivno ocenjenih dijakov v 1. kazal. | 2019 90 %
2  |programu predSolska vzgoja ob 1 2. kazal. | 2020 89 % 91 %
koncu pouka. 3. kazal. | 2021 92 %
25% pozitivno ocenjenih dijakov v 1. kazal. | 2019 25 %
3 |programu maturitetni te¢aj ob 1 2. kazal. | 2020 25 % 25 %
koncu pouka. 3. kazal. | 2021 25 %
1. kazal. | 2019 90 %
4 |Zadovoljstvo zaposlenih na GFML.| 2 2. kazal. | 2020 90 % 90 %
3. kazal. | 2021 90 %
i 5 1. kazal. | 2019 82 %
5 Zadovoljstvo udelezencev 2 |2 kazal | 2020 | 80% | 84%
izobrazevanja odraslih.
3. kazal. | 2021 85 %
1. kazal. | 2019 87 %
6 |Zadovoljstvo maturantov. 2 2. kazal. | 2020 85 % 89 %
3. kazal. | 2021 90 %
Nacrtovanje in pridobivanje 1. kazal. | 2018 0% 10 %
7  |potrebne dokumentacije ter 3 2. kazal. | 2019 10 % 50 %
soglasij. 3.kazal. | 2020 | 50% | 100%
1. kazal. | 2020 0% 50 %
8 |lzgradnja. 3 2. kazal. | 2021 50 % 80 %
3. kazal. | 2022 80 % 100 %
1. kazal. | 2022 0% 30 %
9 |Uporaba. 3 2. kazal. | 2023 30 % 60 %
3. kazal. | 2024 60 % 100 %

3.4. Aktivnosti za dosego ciljev

Dolgor. cilj:

Zagotovitev kakovostnega srednjeSolskega izobraZevanja.

cilji:

Kratkoro¢ni (2.

pouka.

pouka.

1. 97 % pozitivno ocenjenih dijakov v programu splosna in umetniska
gimnazija ob koncu pouka.
92 % pozitivno ocenjenih dijakov v programu predsolska vzgoja ob koncu

3. 25 % pozitivno ocenjenih dijakov v programu maturitetni tecaj ob koncu
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Dolgor. cilj: | Zagotovitev kakovostnega srednjeSolskega izobraZevanja.

Opis

aktivnosti/ukrepa Pricakovani rezultat

Zap. §t.

Redno spremljanje
pedagoskega
procesa po letnikih
1 in programih, dvig
bralne pismenosti,
formativno
spremljanje.

= 97 % pozitivno ocenjenih dijakov v programu gimnazija ob
koncu pouka.

= 92 % pozitivno ocenjenih dijakov v programu predsSolska
vzgoja ob koncu pouka.

= 25 % pozitivno ocenjenih dijakov v programu maturitetni
tecaj ob koncu pouka.

Dolgoroéni cilj: Zadovoljstvo zaposlenih in u¢eé¢ih se na GFML.

1. Zadovoljstvo zaposlenih.
Kratkoro¢ni cilji: 2. Zadovoljstvo udelezencev izobrazevanja odraslih.
3. Zadovoljstvo maturantov.

Zap. §t. Opis aktivnosti/ Pric¢akovani rezultat

ukrepa
Ob koncu
vsakega
is;\f;;g;;?;iavo = Ohranjati 90 % zadovoljstvo zaposlenih.

2 . = 85 % zadovoljstvo udeleZencev izobrazevanja odraslih.
zadovoljstva d
. = 90 % zadovoljstvo maturantov.
zaposlenih
ucecih se na
GFML.
Dolgoroc¢hni cilj: Izgradnja amfiteatra.
1. Nacdrtovanje.
Kratkoro¢ni cilji: 2. lzgradnja.
3. Uporaba.
Zap. §t. Opis aktivnosti/ Pric¢akovani rezultat
ukrepa
» Izdelan naért gradnje in pridobljena vsa uporabna
Izgradnja dovoljenja ter soglasja.
3 . . .
amfiteatra. = Izgradnja amfiteatra.
= Uporaba prostora za lastne in lokalne potrebe.

3.5. Metodoloski opisi kazalnikov

97 % pozitivno ocenjenih dijakov v programu gimnazija ob

Ime kazalnika: koncu pouka.

Zaporedna Stevilka kazalnika: |1

Enota merjenja: %

Opis kazalnika:
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Kratek opis:

Kazalnik kaZe na uspesnost dijakov iste generacije, ki
uspesno zakljucijo Solanje v predpisanem roku.

Omejitve uporabe kazalnika:

Ciljne vrednosti s casovno
opredelitvijo:

Solsko leto 2020/2021: 97 %
Solsko leto 2016/2017: 92 %

Kazalnik prispeva k
doseganju dolgorocnega cilja:

Do leta 2021 dvigniti delez pozitivno ocenjenih dijakov ob
koncu pouka v obeh programih gimnazije na 97 %.

Metodoloske opredelitve:

Obrazec za izracun:

Obrazec za izracun:

100*Stevilo pozitivno ocenjenih dijakov v obeh programih
gimnazije/Stevilo vpisanih dijakov v oba gimnazijska
programa.

Viri podatkov in metode
merjenja:

Sola.

Sorodni kazalniki:

Prehodnost med letniki.

92 % pozitivno ocenjenih dijakov v programu predsSolska

Ime kazalnika: vzgoja ob koncu pouka.
Zaporedna Stevilka kazalnika: |2
Enota merjenja: %

Opis kazalnika:

Kratek opis:

Kazalnik kaze na uspe$nost dijakov iste generacije, ki
uspesno zakljucijo Solanje v predpisanem roku.

Omejitve uporabe kazalnika:

Ciljne vrednosti s ¢asovno
opredelitvijo:

Solsko leto 2020/2021: 92 %
Solsko leto 2016/17: 89 %

Kazalnik prispeva k
doseganju dolgorocnega cilja:

Do leta 2021 dvigniti deleZ pozitivno ocenjenih dijakov ob
koncu pouka v programu predsolska vzgoja na 92 %.

Metodoloske opredelitve:

Obrazec za izracun:

Obrazec za izracun:

100*Stevilo pozitivno ocenjenih dijakov v programu
predsolska vzgoja/Stevilo vpisanih dijakov v programu
predsolska vzgoja.

Viri podatkov in metode
merjenja:

Sola.

Sorodni kazalniki:

Prehodnost med letniki.

Ime kazalnika:

25 % pozitivno ocenjenih dijakov v programu maturitetni
tecaj ob koncu pouka.

Zaporedna Stevilka kazalnika:

3

Enota merjenja:

%

Opis kazalnika:

Kratek opis:

Kazalnik kaZe na uspesnost dijakov iste generacije, ki
uspesno zakljucijo Solanje v predpisanem roku.
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Omejitve uporabe kazalnika:

Ciljne vrednosti s casovno
opredelitvijo:

Solsko leto 2020/2021: 25 %
Solsko leto 2016/17: 25 %

Kazalnik prispeva k
doseganju dolgorocnega cilja:

Do leta 2021 ohranjati delez pozitivno ocenjenih dijakov ob
koncu pouka v programu maturitetni teca;.

Metodoloske opredelitve:

Obrazec za izracun:

Obrazec za izracun:

100*Stevilo pozitivno ocenjenih dijakov v programu
maturitetni te¢aj/Stevilo vpisanih dijakov v programu
maturitetni tecaj.

Viri podatkov in metode
merjenja:

Sola.

Sorodni kazalniki:

Prehodnost med letniki.

Ime kazalnika: Zadovoljstvo zaposlenih.
Zaporedna Stevilka kazalnika: |4
Enota merjenja: %

Opis kazalnika:

Kratek opis:

Kazalnik kaze zadovoljstvo zaposlenih.

Omejitve uporabe kazalnika:

Ciljne vrednosti s ¢asovno
opredelitvijo:

Solsko leto 2020/2021: 90 %
Solsko leto 2016/2017: 90 %

Kazalnik prispeva k
doseganju dolgorocnega cilja:

Do leta 2021 ohranjati zadovoljstvo zaposlenih.

Metodoloske opredelitve:

Obrazec za izracun:

100*Stevilo anketiranih zaposlenih/Stevilo vseh zaposlenih.

Viri podatkov in metode
merjenja:

Sola.

Sorodni kazalniki:

Ime kazalnika:

Zadovoljstvo udelezencev izobraZevanja odraslih.

Zaporedna Stevilka kazalnika:

5

Enota merjenja:

%

Opis kazalnika:

Kratek opis:

Kazalnik kaze zadovoljstvo udelezencev izobrazevanja
odraslih.

Omejitve uporabe kazalnika:

Ciljne vrednosti s ¢asovno
opredelitvijo:

Solsko leto 2020/2021: 85 %
Solsko leto 2016/2017: 80 %

Kazalnik prispeva k doseganju
dolgorocnega cilja:

Do leta 2021 dvigniti zadovoljstvo udelezencev
izobraZevanja odraslih.

Metodoloske opredelitve:

Obrazec za izracun:

100*Stevilo anketiranih udelezencev izobrazevanja
odraslih/ Stevilo vseh udelezencev izobrazevanja odraslih.
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Viri podatkov in metode
merjenja:

Sola.

Sorodni kazalniki:

Ime kazalnika: Zadovoljstvo maturantov.
Zaporedna Stevilka kazalnika: |6
Enota merjenja: %

Opis kazalnika:

Kratek opis:

Kazalnik kaze zadovoljstvo maturantov.

Omejitve uporabe kazalnika:

Ciljne vrednosti s ¢asovno
opredelitvijo:

Solsko leto 2020/2021: 90 %
Solsko leto 2016/2017: 85 %

Kazalnik prispeva k
doseganju dolgorocnega cilja:

Do leta 2021 dvigniti zadovoljstvo maturantov.

Metodoloske opredelitve:

Obrazec za izracun:

100*Stevilo anketiranih maturantov/ Stevilo vseh
maturantov.

Viri podatkov in metode

merjenja: Sola.
Sorodni kazalniki: -

Ime kazalnika: Nacrtovanje.
Zaporedna Stevilka kazalnika: |7

Enota merjenja: Odstotek

Opis kazalnika:

Kratek opis:

Kazalnik kaZe odstotek potrebne dokumentacije.

Omejitve uporabe kazalnika:

Ciljne vrednosti s ¢asovno
opredelitvijo:

Solsko leto 2019/2020: 100 %
Solsko leto 2017/2018: 0 %

Kazalnik prispeva k doseganju
dolgorocnega cilja:

Do leta 2020 izdelati na¢rt gradnje in pridobiti vsa potrebna
dovoljenja ter soglasja.

Metodoloske opredelitve:

Obrazec za izracun:

Ni potrebno preracunavanje.

Viri podatkov in metode

merjenja: Sola.
Sorodni kazalniki: -

Ime kazalnika: Gradnja.
Zaporedna Stevilka kazalnika: |8

Enota merjenja: Odstotek

Opis kazalnika:

Kratek opis:

Kazalnik kaze potek gradnje.
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Omejitve uporabe kazalnika:

Ciljne vrednosti s casovno
opredelitvijo:

Solsko leto 2021/2022: 100 %
Solsko leto 2019/2020: 0 %

Kazalnik prispeva k doseganju
dolgorocnega cilja:

Do leta 2022 koncati z izgradnjo amfiteatra.

Metodoloske opredelitve:

Obrazec za izracun:

Ni potrebno preracunavanje.

Viri podatkov in metode
merjenja:

Sola.

Sorodni kazalniki:

Ime kazalnika: Uporaba novih prostorov.
Zaporedna Stevilka kazalnika: |9
Enota merjenja: Odstotek

Opis kazalnika:

Kratek opis:

Kazalnik kaze uporabnost in namembnost nove dvorane za
lastne potrebe in za potrebe lokalne skupnosti.

Omejitve uporabe kazalnika:

Ciljne vrednosti s ¢asovno
opredelitvijo:

solsko leto 2023/2024: 100 %
Solsko leto 2021/2022: 0 %

Kazalnik prispeva k doseganju
dolgorocnega cilja:

Do leta 2024 doseci popolno izkoriséenost dvorane za lastne
in lokalne namene.

Metodoloske opredelitve:

Obrazec za izracun:

Ni potrebno preracunavanje.

Viri podatkov in metode
merjenja:

Sola.

Sorodni kazalniki:

4

NACRTOVANJE VIROV

4.1. Kadrovska politika in kadrovski naért zavoda

4.1.1. Kadrovska politika

Vecje kadrovske problematike v tem trenutku ne pricakujemo, v kolikor bo vpis potekal v skladu
s planiranim, vendar pa se bo dejansko stanje glede $tevila dijakov in posledi¢no kadrovske
strukture pokazalo po mesecu aprilu 2020, o ¢emer pa vas bomo $e tako ali tako sproti obves¢ali.

4.1.2. Kadrovska naért zavoda
Tabela 5: Kadrovski naért za leto 2020

- glejte prilogo 1
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4.1.3. Kadrovska struktura glede na vir financiranja
- glejte prilogo 2

4.2. Nadrt vlaganj v prostor in opremo

V poslovnem letu 2020 naértujemo predvsem nabavo opreme za program filmskega oddelka, tako
snemalno opremo, kot zmogljivih PC-jev za obdelavo videov, ki pa se polovi¢no financirajo iz
javnega razpisa SIO 2020.

Glede na starost preteznega dela Sole (preko 100 let) so vlaganja ne samo zazelena, ampak
velikokrat interventno nujna. Tako ugotavljamo, da je strop v biviem TVD Partizanu potreben
nujne sanacije, za kar pripravljamo posebno studijo.

Z uvedbo Umetniske gimnazije, smer gledalisce in film se kaze Cedalje vecja potreba po mini
amfiteatru, ki bi sluzil za vaje in interne prireditve. Zato smo potrebo za amfiteatrom dodali v
dolgorocni nacrt pod tocko 4.

Glejte prilogo 3

4.3. Naért ostalih virov

Planirana
Vir sredstva v letu
2020
Izobrazevanje odraslih — Predsolska vzgoja (poklicni tecaj) = 6.080,00 € 6.080,00 €

Projekti na podrocju 10:

Pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc 2018-2022 (TPK II;
SM53/2)=17.315,37 €

MUNERA 3: 10.361,02 € 31.749,51 €
Atena: 773,12 €

Koordinacija TVU (SM 45): 1.500,00 €

Studijski krozki (SM 46): 1.800,00 €

Sodelovanje v teko¢ih projektih (SAWE, NA-MA POTI, JeST, SKUM,
PODVIG, Erasmus+: KAl in KA2, RaST, LAS Prlekija, ...)

Skupaj: 167.780,62 €

129.951,11 €

5 FINANCNI NACRT ZAVODA

Finan¢ni nacrt za leto 2020 je narejen uravnotezeno.

Pri izdelavi ekonomskih izhodis¢ smo upostevali Navodila za pripravo programa dela in
finanénega nacrta za leto 2020, ki nam jih je posredovalo MIZS. Pri stroskih, kjer ni mogoge lo¢iti
stroskov po stroskovnih mestih, bomo skozi leto 2020 uporabili delitveni kljug, ki je razviden iz
naslednje preglednice in formule.
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Tabela 6: Delitveni klju¢

Delitveni koli¢nik 2020 St. oseb | Vel.skup. St'. St. St.ur/teden | Stur/.L

skupin | tednov

St. dijakov 593 24 25,00 40 35 35.000
St. odraslih - Preds. vzg. 8 8 1,00 28 18 504
St. odraslih - MT 0 0 0,00 0 0 0
St. teGajnikov - jez. ted.(splogni 0 0 0.00 0 0 0
neformalni) '

St. te¢ajnikov - rag. teg. 0 0 0,00 0 0 0
St. udele?encev -Vqstgll nef. 0 0 0,00 0 0 0
programi (Zdrav zivlj. slog,...)

St. lvld.eleiencev - Studijski 0 0 0,00 0 0 0
krozki

St: udelezencev - programi 0 0 0,00 0 0 0
priprav na NPK

Skupaj odrasli 8 8 1 28 18 504
SKUPAJ 601 32 26 68 53 35.504

§t. ur odr. in tec.
Delitveni koli¢nik = 0,0144

St. ur red. dij.

Se uposteva pri delitvi naslednjih stroskih po SM:
02, 04, 05, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 20, 21, 22, 25, 26, 28, 29, 37, 99.

Upostevan je samo program PT IO (ostali programi so financirani iz

projektov).

5.1. Prikaz prihodkov in odhodkov po obra¢unskem in denarnem toku

Finanéni nadrt za leto 2020 je na prihodkovni strani vec¢ji od preteklega leta 2019, kar je posledica
vecjega Stevila dijakov in povecanja sredstev za place.

Tabela 7: Naért prihodkov in odhodkov po obra¢unskem nacelu za leto 2020

- glejte prilogo 4

Tabela 8: Naért prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto 2020

- glejte prilogo 5
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6 ZAKLJUCEK

V letu 2020 bomo sledili kratkoro¢nim ciljem, ki izhajajo iz dolgorocnih ciljev:

1. 97 % pozitivno ocenjenih dijakov v programu splosna in umetniska gimnazija ob koncu
pouka.

92 % pozitivno ocenjenih dijakov v programu predsolska vzgoja ob koncu pouka.
25 % pozitivno ocenjenih dijakov v programu maturitetni te¢aj ob koncu pouka.
Ohranjati zadovoljstvo zaposlenih.

Dvigniti/ohranjati zadovoljstvo udelezencev 1O.

Dvigniti/ohranjati zadovoljstvo maturantov.

N o a M~ wD

Izgradnja amfiteatra.

Ljutomer, februar 2020

Zvonko Kustec,
ravnatelj



