TIMA ZA KAKOVOST IN KOMISIJA ZA KAKOVOST — NACRTOVANJE ZA
SOLSKO LETO 2024-25

Letni delovni nacrt za Solsko leto 2024/25 smo pripravili ravnatelj, kolegij, ki ga sestavljajo pomocnica
ravnatelja in vodje strokovnih aktivov, strokovni in predmetni aktivi ter Solski timi. Na Soli delujejo
strokovni aktivi:

e druzboslovja in Sportne vzgoje,

e jezikoslovja,

e naravoslovja,

e predSolske vzgoje in medijskega tehnika,

e umetniSke gimnazije.
Naloga strokovnih aktivov je, da pripravijo predloge vsebin, aktivnosti in njihovo izvedbo ter dolocijo
nosilce dejavnosti. Prav tako pripravijo letni razpored pisnih ocenjevanj znanja in predlagajo

spremembe $olskih pravilnikov (Solska pravila, Solska pravila ocenjevanja, Usklajena merila
ocenjevanja). Strokovni aktivi se sestajajo vsaj enkrat mesecno.

Strokovne aktive vodijo vodje strokovnih aktivov, ki sestavljajo kolegij ravnatelja. Naloga kolegija je,
da uskladi nacrte posameznih aktivov in skrbi za realizacijo LDN. Kolegij ravnatelja se sestaja enkrat
tedensko.

Pri naértovanju LDN Sole so sodelovali tudi Solski timi. Time je imenoval kolegij ravnatelja, dolocil
podrocja njihovega delovanja, njihove vodje in Stevilo ¢lanov posameznega tima. Strokovni delavci so
se vkljucili v delo posameznega tima na podlagi dogovora znotraj posameznega strokovnega aktiva.
Timi za nacértovanje LDN 3ole so:

e strokovni tim za kakovost in komisija za kakovost, vodi ga Liljana Fajdiga,
e tim za Solske pravilnike, vodi ga Franc Cus,

e tim Zdrava Sola, vodita ga Liljana Fajdiga in Jasna Vogrinec,

e tim za ekskurzije, vodi ga Mateja Godec,

e tim za prireditve, vodi ga Ludvik Rogan,

e tim za OIV/ID ponudbo, vodi ga Martina Vogrinec,

e tim za ureditev Solskih prostorov in okolice $ole, vodi ga mag. Nina Zuman,

e tim za mednarodno sodelovanje, vodita ga Nina Peénik in Mojca Ficko.
Predlogi strokovnih aktivov in Solskih timov so bili predstavljeni in usklajeni na uvodnih konferencah
in posledi¢no vkljuceni v LDN $ole za Solsko leto 2024/25.

STROKOVNI TIM ZA KAKOVOST IN KOMISIJA ZA KAKOVOST

Strokovni tim za kakovost

Zakon o gimnazijah v 9.a ¢lenu opredeljuje sestavo strokovnega tima za kakovost, ki jih predlaga
ravnatelj in Steje 5 ¢lanov. Sestavo potrdi Svet zavoda. Mandat strokovnega tima za kakovost traja
Stiri leta. Ista oseba je lahko imenovana za ¢lana strokovnega tima za kakovost veckrat.

Strokovni tim za kakovost ugotavlja in spremlja kakovost vzgojno-izobrazevalnega dela Sole v skladu s
sprejetimi kazalniki, strokovnimi usmeritvami in predpisi. Strokovni tim za kakovost v sodelovanju z
ravnateljem vsako leto pripravi porocilo o samoevalvaciji, ki je del porocila o izvedbi letnega



delovnega nacdrta, in ga objavi na spletni strani Sole. Ravnatelj enkrat letno poroca svetu Sole o
zagotavljanju kakovosti.
Clani tima:

e Mateja Godec, Nina Pecnik, Jasna Vogrinec, Ludvik Rogan, Klaudija Tivadar
Komisija za kakovost
Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazevanju v 16. ¢lenu doloca sestavo komisije za kakovost.
Ravnatelj predlaga sestavo komisije za kakovost, ki jo potrdi Svet zavoda. Komisija spremlja in
ugotavlja kakovost vzgojno-izobraZevalnega dela. Sola vsako leto objavi poro¢ilo komisije za kakovost
na svoji spletni strani.

e Liljana Fajdiga - predsednica,

e Franc Cus - ravnatelj,

e strokovni tim za kakovost: Mateja Godec, Nina Pecnik, Jasna Vogrinec, Ludvik Rogan, Klaudija
Tivadar

e UroS KoStric — organizator izobraZevanja odraslih
e predstavnik delodajalcev: Jasna Spindler, vodja vrtca Cezanjevci
e predstavnik starSev in dijakov:

o predsednik Sveta starSev za posamezno Solsko leto;

o predsednik Dijaske skupnosti za posamezno Solsko leto.

Porodilo strokovnega tima za kakovost in komisije za kakovost je enoten dokument.

RAZVOJNI CILJI ZA OBDOBJE 2023-2028

Analiza stanja

Nacrtovanje temelji na preteklih izkusnjah in analizi preteklega stanja. Eden izmed kazalnikov
uspesnosti je vpis v razpisane izobrazevalne programe. Kaksen je bil vpis dijakov v zadnjih 25 letih,
prikazuje naslednji grafikon:

Stevilo dijakov na GFML v vseh stiriletnih programih 2000-2024
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Vpis v srednjo Solo je odvisen od stevilnih dejavnikov. Na nekatere izmed njih imamo kot $ola vpliv,
na druge posredno, na nekatere izmed njih pa Zal zelo malo ali sploh ni¢. Sola brez dijakov in



zaposlenih ne obstaja. Dobri uditelji pomenijo kvaliteten pouk, skozi katerega dijaki pridobijo
kvalitetno znanje in izkusnje, ki pomenijo uresnicitev lastnih poklicnih in osebnih ciljev. Zadosten vpis
pomeni, da ima Sola zadostne finanéne in materialne pogoje, da lahko zaposlenim omogoci kvalitetne
delovne pogoje, dijakom pa kvalitetne izobrazevalne pogoje.

Kot Sola in posamezniki imamo vpliv na:

- kvaliteto pouka,

- uvajanje didakti¢nih sprememb in novosti,
- dodatna ponudba dejavnosti, ekskurzij,

- uvajanje novih izobrazevalnih programov,
- sodelovanje v razliénih projektih,

- izobrazevanje zaposlenih,

- sprejemanje notranjih aktov in pravilnikov.
Kot Sola in posamezniki imamo malo oz. nimamo vpliva na:

- viSino financarskih sredstev,

- demografsko situacijo,

- zakonodajo,

- predznanje dijakov, ki se vpisujejo v srednjo Solo,

- povecevanje Stevila dijakov z osebnimi izobrazevalnimi nadrti.

V ¢em menimo, da smo dobri 0z. skozi evalvacijo preteklega Solskega leta lahko potrdimo (glej
Porodilo o realizaciji LDN Sol. leta 2023/24):

¢ dobri odnosi med dijaki — zaposlenimi — starsi,
e obdcutek varnost in pripadnosti,

e kvaliteten kader,

e motivirani dijaki,

e podpora starSev,

¢ Stevilne dejavnost na razli¢nih podrogjih,

e uspeh dijakov (u¢ni uspeh ob koncu Solskega leta, rezultati poklicne in sploSne mature,
dosezki na razli¢nih tekmovanijih),

e informiranost o dogajanju na 3oli.

Uresni€¢evanje zastavljenih razvojnih ciljev

Tim za kakovost je pred zacetkom 3olskega leta 2023/24 pripravil predlog razvojnih ciljev za petletno
obdobje (2023-2028. Na podlagi analize uresnicevanja ciljev v Solskem letu 2023/24, uskladitve
predloga z ostalimi imenovanimi timi in strokovni aktivi bomo v Solskem letu 2024/25 nadaljevali z
uresnicevanjem zastavljenih ciljev z naslednjimi aktivnostmi:

Podrogje Standard Kazalnik Aktivnosti v Sol. letu
2024/25
Dosezki dijakov v Dijaki napredujejo v Dijaki izkazujejo - delo z nadarjenimi dijaki
razvoju in u€enju znanju in spretnostih, | kakovostno znanje in - pomo¢ dijakom, ki so
zapisanih v napredek v znanju. Sibkejsi na dologenih
dokumentih, ter Ja izkazLjejo (tutorstvo, uéna pomog)
iziemne doseZke. ’




dosegajo zastavljene
cilje.

Dijaki napredujejo v
pre¢nih vescinah.

Dijaki napredujejo v
kriti€nem misljenju,
reSevanju problemov in
odlo¢anju.

Dijaki razvijajo
ustvarjalnost in
inovativnost.

Dijaki razvijajo
obCecloveske
vrednote, vrednote
vsezivljenjskega
ucenja in
trajnostnega razvoja.

Dijaki izkazujejo
spostovanje, strpnost
in druge ob&ecloveske
vrednote.

Dijaki razvijajo
druzbeno odgovornost,
odgovornost do okolja
in do sebe.

- karierno svetovanje

- priprava nabora OIV/ID
in izvajanje OIV-ure

- organizacija prireditev in
dogodkov, ki jih
soustvarjajo dijaki

- izvajanje obveznih in
izbirnih ekskurzij

- mentorstvo dijakom pri
pripravi na razli¢na
tekmovanja, sre€anja,
nateCaje

- spodbujanje
prostovoljstva in
dobrodelnosti (dobrodelne
prireditve, Leo klub,
Dijaska skupnost ...)

Profesionalno
ucenje in delovanje
uciteljev

Ucitelj usmerja
ucenje tako, da
dijakom omogoca kar
najboljSe dosezke in
razvoj.

Ucitelj vodi uéni proces
tako, da dijakom
omogoca pridobivanje
in izkazovanje
kakovostnega znanja,
spretnosti in precnih
vescin.

Ugitelj ustvarja varno in
spodbudno u¢no
okolje.

- sodelovanje v projektu
Digitrajni ucitelj

- sodelovanje v projektu
ZRSS Vkljuéujoda $ola

- prenos pridobljenih zan;j
na sodelavce (uvedba
kolegialnih hospitacij,
vzor¢ni nastopi ...)

- hospitacije ravnatelja in
redni letni delovni
razgovori

- promocija zdravja na
delovnem mestu

- ponudba razli¢nih
izobrazevanj v okviru
projektov izobrazevanja
odraslih (Kompetence,
Digitalno izobraZevanje za
odrasle)

Varno in spodbudno
okolje

V &oli si prizadevamo
za kakovostno
komunikacijo in dobre
medsebojne odnose.

V Soli ne dopus&amo
nasilja.

V Soli podpiramo skrb
za zdravje in dobro
pocutje.

- sodelovanje v projektu
ZRSS Varno in
spodbudno okolje; prenos
Znanja na nivo celotnega
kolektiva

- prijava na projekt
ZMIGAJ, ki ga razpisuje
Zavod za Sport Planica




- izvajanje aktivnosti
programa Zdrava Sola
(glej tocko 2.2.1)
- spodbujanje pripadnosti
Soli (Dijaska skupnost)
- spostovanje Solskih
pravilnikov
- delovanje Solskega
sklada
Zaposlenim in Zaposleni v ¢asu Zaposleni se v okviru - izvedba je predstavljena
dijakom omogogciti profesionalnega mednarodnih projektov | pod tocko 4.11
izkusnje Casu srednjeSolskega | pridobivajo izkusnje, projektih:
|ngrageyanja f)blskulejo tuje vzgojno- Erasmus+ KA121:
pridobivajo izobrazevalne . .
. . Mobilnost osebja in
mednarodne ustanove ter prenasajo | ... . .
. L dijakov v poklicnem in
izkuSnje. tuje primere dobre ; N .
. . strokovnem izobrazevanju
prakse na naso Solo. . o
za akreditirane institucije
Dijaki imajo priloznost | - Erasmus+ za
pridobiti izkusnjo | sploSnoizobrazevalne
medvrstniskega in | programe
medkulturnega - prijava na razpis
sodelovanja s sovrstniki | mladinske izmenjave
iz tujine. (Movit)
- izvedba mednarodnega
debatnega vikenda in
mednarodnega filmskega
festivala Student Cuts
- izvedba izbirnih
vecdnevnih ekskurzij v
tujino
- sodelovanje angleSke
naravne govorke pri pouku
OSTALI CILJI

Ostali cilji, ki jim bomo Se naprej posvecali veliko pozornosti:

— ohraniti nivo rezultatov in uspehov dijakov (u¢ni uspeh, matura, tekmovanja ...),

— ohraniti vpis dijakov (3 oddelke gimnazijskega programa, 1 oddelek programa predsolska vzgoja, 1

oddelek programa umetniska gimnazija — smer gledalisce in film, 1 oddelek programa medijski

tehnik, 1 oddelek programa maturitetni tecaj),

— uspesno uvajati novi izobraZevalni program medijski tehnik,

— slediti sodobnim trendom na podrocju vzgoje in izobrazevanija.

Za uresnicitev teh ciljev smo si zastavili nekatere trajne cilje, in sicer:




Sodelovanje s starsi

govorilne ure: drugi ¢etrtek v mesecu,

pogovorne ure: enkrat tedensko v dopoldanskem ¢asu (Gas pogovorne ure posameznega ucitelja
je objavljen na Solski spletni strani v rubriki Zaposleni),

roditeljski sestanek: trikrat letno,

tri strokovna predavanja za starSe v Solskem letu,

sprotno informiranje starSev o dogajanju na 3oli preko eAsistenta in ostalih Solskih medijev,
sodelovanje starSev pri odlo¢anju na Soli preko Sveta starSev in Sveta zavoda,

vkljuCitev predstavnikov stardev v komisijo za maturantsko ekskurzijo in komisijo za maturantski
ples in komisije za izbiro izvajalcev izbirnih ekskurzij .

Ohraniti povezanost z osnovnimi Solami in lokalnim okoljem:

Znanje za mlade — delavnice za osnovnosolce na GFML,
organizacija prireditve GFML se predstavi,

ponudba najrazli¢nejsih delavnic, projektnih dni (primer: jezikovne delavnice na OS, tehnigki in
naravoslovni dnevi na GFML, kulturni dan...) osnovnim Solam,

sodelovanje na predstavitvenih trznicah,

izdaja publikacij (Inforeflektor),

organizacija informativnih dni,

izvedba poletnega tabora za u¢ence 2. triade 0OS,

sodelovanje na kulturnih in drugih prireditvah, ki jih organizirajo obcine,

medijska produkcija — informiranje javnosti o dogajanju na 3oli (TV AS, TV Idea, Radio Maxi, Murski
val, Vestnik, ...),

organizacija zaklju¢ne akademije,

izvedba poletnega tabora za uc¢ence druge triade.

Uvajanje kulturnih vsebin v izobrazevalni proces:

obvezni uc¢ni predmet: glasba, likovna umetnost, instrument, strokovni moduli v programu
predsolska vzgoja, ki vkljuujejo umetniske vsebine,

izbirni predmet: ITS — umetnost,

film: produkcije oddelkov umetniske gimnazije, organizacija filmskega festivala Student Cuts,
sodelovanje na Grossmanovem festivalu,

gledali$¢e: ustvarjanje $olskih proslav in prireditev, $olska impro liga (SILA), produkcije oddelkov
umetniske gimnazije ...,

medijski dan
dejavnosti v okviru OIV: pevski zbor, Solske glasbene skupine. Orfovi instrumenti, Plesni festival ...,

organizacija prireditev (likovna razstava, GFML se predstavi, zaklju¢ne produkcije Pod reflektorjem,
koncerti na terasi, proslave ob drzavnih praznikih).

Uvajanje socialnih kompetenc:

dijasko mentorstvo (tutorstvo),



— prostovoljstvo/prostovoljno delo,

— dobrodelnost (Mladi(m) pomagamo, sodelovanje z Leo klubom, Karitasom, Rdec¢im krizem),
— debata,

— mednarodne izmenjave,

— sofinancirane obvezne strokovne ekskurzije,

— nabava ucbenikov in delovnih zvezkov, ki niso v u¢beniskem skladu.

Nadaljnja informatizacija:
— pedagoski del (uporaba e-vsebin in e-gradiv, ...),
— nepedagoski del (spletno arhiviranje, e-Delovodnik),

— beleZenje in vrednotenje opravljenega dela zaposlenih.

Tiskane publikacije in mediji:

V Solskem letu 2024/25 nacrtujemo nadaljnje obvescanje dijakov, starSev in SirSe javnosti:
— Reflektor — humanisti¢no-literarni ¢asopis dijakov in zaposlenih na Soli; 2 stevilki,

— Raziskovalni reflektor — ¢asopis o raziskovalni dejavnosti na soli; 1 Stevilka,

— Inforeflektor — informativni ¢asopis o organizaciji in delu na GFML; 1 Stevilka,

— Solski letopis — pregled dela $olskega leta; 1 $tevilka,

Radijske in televizijske oddaje ter ¢asopisi:

— Glas GFML - stirinajstdnevna 15-minutna radijska oddaja, snemana v lastni produkciji, ki se bo
predvajala na Murskem valu, Radiu Maxi,

— Aktualno na GFML — mesecna polurna oddaja o dogajanju na GFML, ki se bo predvajala na TV Idea
in TV As,

— Objave v lokalnih ¢asopisih (Vestnik).

Spletno obveséanje:

— Solska spletna stran www.gfml.si,
— Facebook, Instagram,

— multimedijski center,

— spletno oglasevanje.

V Zelji, da ima Sola poloZaj osrednje izobraZevalne institucije v pokrajini ob Muri sodeluje s stevilnimi
ustanovami, drustvi, institucijami, podjetji. V sodelovanje so vkljuceni tako zaposleni kot dijaki.

ZDRAVA SOLA

Eden izmed poglavitnih ciljev Sole in vzgojno-izobraZevalnega procesa je zagotavljati tako za dijake
kot zaposlene vzpodbudno, varno in predvsem zdravo okolje. Na 3oli si prizadevamo, da se dijaki in
zaposleni zavedajo pomena lastnega zdravja. Samo zdravi, motivirani in odgovorni do sebe lahko
izpolnjujemo lastne cilje, smo uspesni in zadovoljni s tem, kar po¢nemo.

Cilji in rdeca nit:

- razvijanje spostljive komunikacije in dobrih odnosov med vsemi delezniki na Soli,


http://www.gfml/

preprecevanje medvrstniskega nasilja.

Cas Naloge: Cilji: Izvajalec: Ciljna Podrocje
skupina:
SEPTEMBER | Dan slovenskega $porta | Sportni dan s pohodom na | Sportni Dijaki, Telesno,
23. s Sportnim dnevom Miklosi¢evo domacijo pedagogi zaposleni | dusevno,
socialno
Socializacijska dneva za | Krepitev socialnih veS&in in
12 13 1. letnike povezovanje ter utrievanje | §gs in
' razrednih skupnosti. razredniki
................................ Spodbujanje  solidamosti  pri
Zbiralna akcija hrane za dijakih in zaposlenih.
Rdeci kriz
23. -30.
OKTOBER Tematski dan: menjave | Spodbujanje obdutka | Sola Dijaki, DuSevno,
s. vlog uditelj-dijak pripadnosti  in  omogocanje zaposleni | socialno
dijakom prevzeti druge vioge,
Zivljenjske vescine.
Svetovani dan Ozvavescanje 0 pomepu
duevnega zdravia: duSevnega zdravja.
7.-11. " | Spodbujanje k odgovorni skrbi
tematske razredne ure na ) )
za svoje zdravje.
to temo
NOVEMBER | Predavanje za stare: |Informiranje in  svetovanje | Sola,  SSS, | Dijaki, Dusevno,
Sabina KosSmrl Kaudi¢: | starSem pri opravljanju vzgojne | zunaniji starsi, socialno,
7 Odnos z mladostnikom naloge. predavatelji ucitelji telesno
Timski pouk na temo | OzaveS€anje dijakov o razli¢nih
odvisnosti  (psih,  tuji | odvisnostih, pasteh in nacinih
jeziki, zgo, bio...) pomodi preko plakatov,
11. tematskih RU in timskega
pouka.
15. Tradicionalni  slovenski Ozavesc?nje dijakov n
. zaposlenih o pomenu zdravega
zajtrk )
zajtrka.
DECEMBER | DruZenje uciteljev | Povezovanje in graditev | Sola Zaposleni | Socialno
6. (bowling) pripadnosti kolektivu.
16. — 25. Teden bozi¢nih oblacil in | Tematski dan: spodbujanje

dodatkov

pripadnosti Soli.

Dijaki




................................. Druzenje zaposlenih ob
Cel mesec Sladki in slani december sladicgh in drugih jede.h Vv
v zbornici ter zbiranje | ZPOrnici  ter prdbf’Ja”Je Zaposleni
lepih misli v osebno medsebojnega spostovanja
steklenico
JANUAR Spodbujanje pripadnosti Soli in | UCitelji, Ugitelji in | Socialno
14. Tematski dan po izboru medsebojnega povezovanja dijaki/Sportni | dijaki telesno
dijakov |, pedagogi/prof.
Spodbujanje ustvarjalnosti Lidija Kos
................................ dijakov.
20. Teden pisanja z roko
............................... Spodbujanje gibanja pri dijakih.
31.—3.2. Smucarski vikend na
Rogli
4. marec Pustno tekmovanje med | Povezovanje razrednih | Zaposleni, Zaposleni, | Socialno
razredi skupnosti in ustvarjalnost pri | dijaki dijaki
snovanju kostumov.
MAREC Pohod in druzenje | Povezovanje zaposlenih,
14. zaposlenih  ob  dnevu | spodbujanje pripadnosti. Zaposleni Zaposleni | Socialno,
Zena «
....................................... dusevno
Krepitev starSev v njihovi vlogi
Predavanje za starSe: | Krepitev medsebojnih 0dnosov, | zgrava sola | Stargi i
NIJZ  kako prepoznati | socialnih veséin, ozaves&enosti i
13. : S zaposleni
odvisnosti pri dijakih dijakov in zaposlenih o pomenu
................................. pravilne skrbi za zdravije.
Teden OIV: delavniCe Za | ........cceeevieeeeeeeiiiieaeeeen. .Zungr;p. Kz
: ; izvajalci ,
Teden OIV | dijake na temo zdravie | Krepitev povezanosti dijakov na jalci (
.5 ZD Ljutomer)
............................... Soli
Tematski dan na GFML:
26. dan brez IKT
APRIL Spodbujanje  pripadnosti  in | Razredniki Dijaki  in | Socialno
Cel mesec Razredni dobrodelni | Povezanosti razredne skupnosti lokalna
projekt ter spodbujanje podjetniskega skupnost
razmi$ljanja in dobrodelnosti v
skupnosti.
22 Dan zemlje




MAJ Maraton 3 src Spodbujanje gibanja pri dijakih, | Cela Sola Starsi, Telesno,
17. zaposlenih in starsih. dijaki, ekologija
......................................... zaposleni
16. &istilna in zbiralna akcija | Zaposlenih o pomenu skrbi za
(papir, elektronika). okolje.
JUNIJ Tematski dan: obuti | Spodbujanje pripadnosti Soli. Dijaki, Dijaki, Socialno
14. dijaki, sezuti profesorji zaposleni zaposleni
Celoletne ol dejavnosti: | Usvajanje kompetenc | Zaposleni Dijaki Dusevno,
dejavnosti spro$€anje, ro¢na dela, | vsezivljenjskega ucenja. telesno,
samoobramba, tutorstvo, socialno
prostovoljno delo, dijaski
klub zdrave Sole idr.
Pedagoske Gibalne minute na | Ozave$&anje skrbi za celostno | Sportni Zaposleni | Telesno
konference konferenci pod vodstvom | zdravje. pedagogi
Sportnih pedagogov; 5
min med konferenco.
Minuta za | Raztegovalne vaje pred | OzaveSCanje pomena skrbi za | Aktiv Sportnih | Dijaki  in | Telesno
zdravje pricetkom pouka, enkrat | zdravje. uciteljev in | zaposleni
tedensko vodeno po dijaki
posnetkih in na plakatih v medijskega
ucilnicah. tehnika
Celoletne Tematske razredne ure: | Promocija zdravja med dijaki in | Razredniki in | Dijaki Vsa
dejavnosti zdrava prehrana, zdrava | zaposlenimi. svetovalna podrocja
svetovalne spolnost, asertivnost, sluzba z
sluzbe spopadanje s stresom, zunanjimi
odnosi, prepreevanje izvajalci  (RK,
nasilja. Karitas, Varna
hisa, CSD,
Policija,
Zdravstveni
dom)
Med letom | Tematski roditeljski | Povezovanje starSev in dijakov. | Razredniki Dijaki  in | Socialno,
po izboru | sestanke: razredna starsi dusevno
razrednikov | predstavitev za starSe
Celoletno Vkljudevanje  $olskega | Pomo¢ dijakom preko $olskega | Stefka Strakl | Dijaki Socialno,
psa k pouku in v SSS psa. in ugitelji ter dusSevno
Sss
Celoletno Vadba za zaposlene Spodbujanje skrbi za telesno | CKZ Ljutomer | Zaposleni | Telesno

zdravje pri zaposlenih

Pripravili ¢lani projektne skupine Zdrava Sola: Liljana Fajdiga, Jasna Vogrinec, Liljana Kosi¢, dr. Marija
Meznari¢, Niko Peterka, Lidija Kos, Nata$a Horvati¢ Dolami¢, Tamara Repi¢, Stefka Strakl




PEDAGOSKO VODENJE

Ravnatelj pri svojem delu zasleduje dve podrocji vodenja: pedagosko in poslovodno. Obe podrogji sta
zelo testno povezani in njuna uspesnost je soodvisna. Naloge ravnatelja so opredeljene v 49. ¢lenu
ZOFVI. Skozi organizacijsko strukturo (od posameznika do skupnosti) je mozZnost vplivanja na
nacrtovanje in izvedbo razprseno. Rezultati vzgojno—izobraZzevalnega dela so odvisni od vseh
sovpletenih. Na podrodju spremljanja dela pedagoskih delavcev v Solskem letu 2024/25 bo ravnatelj:

e izvajal letne hospitacije s poudarkom na spremljanju didakti¢nih pristopov pri pouku in metod
dela,

¢ spodbujal kolegialne hospitacije, kolegialne razgovore in izobrazevanja zaposlenih v sklopu
projektov, v katere je vklju¢ena 3ola,

e izvajal letne razgovore z zaposlenimi s poudarkom na nacértovanju uénega procesa,
izpolnjevanju delovnih obveznosti, predlaganju sprememb zaposlenih,

e skrb za promocijo zdravja med zaposlenimi.
Ostala podrocja pedagoskega vodenja:

e sodelovanje s starsi (redovalne konference, govorilne ure, Svet starSev, stalno informiranje
preko eAsistenta, individualni razgovori),

e sodelovanje z dijaki (skrb za uresni¢evanje pravic dijakov, spostovanje Solskih pravilnikov,
sodelovanje z Dijasko skupnostjo, sodelovanje na razrednih urah, individualni razgovori,
informiranje dijakov preko eAsistenta).

OCENITEV STANJA OZ. SAMOEVALVACIJA

Aktivnosti in doseganje Zeljenega stanja med delezniki (dijak, starsi in zaposlenimi) bomo preverili na
naslednje nacine:

e anketiranje dijakov zaklju¢nih letnikov,

e anketiranje starsev dijakov zakljucnih letnikov,
e anketiranje dijakov glede uc¢nih navad,

o samorefleksija uciteljevega dela.

Drugi nacini ocenitve stanja:

e primerjava u€nega uspeha ob koncu Solskega leta s preteklimi leti,
e primerjava rezultatov sploSne in poklicne mature s preteklimi leti,
e doseZki dijakov na razliénih tekmovanjih,

e rezultati vpisa v Solsko leto 2025/26.

Plan Komisije in tima za kakovost so obravnavali in potrdili:
e 26.9.2024: Uciteljski zbor na 1. pedagoski konferenci v Solskem letu 2024/25
e 26.9.2024: Svet starSev na svoji 1. seji v Solskem letu 2024/25

e 26.9.2024: Svet zavoda na svoji 1. seji v Solskem letu 2024/25

Tim za kakovost in Komisija za kakovost



